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                    Over ons
                

                
                    Thomas More is de hogeschool voor wie meer verwacht van de toekomst: meer mogelijkheden én meer uitdagingen. Om onze visie als innovatieve hogeschool met een sterke regionale dynamiek verder te realiseren zijn wij op zoek naar mensen met Lef, Enthousiasme, Focus en Vertrouwen.

Geïnspireerd door deze vier waarden bieden wij je een uitdagende job binnen een dynamische onderwijs- en onderzoeksomgeving waarin vernieuwing en samenwerking cruciaal zijn.

Hebben we je nieuwsgierigheid geprikkeld? Benieuwd hoe het leven op een Thomas More-campus eruit ziet? Bekijk dan snel de video hiernaast!

                

            

            
                


    Cookies die nodig zijn voor deze module werden niet aanvaard of zijn geblokkeerd. Controleer en herzie uw cookie-instellingen als u dit wil veranderen.

    
        

    


            

        

    



    

    
    




    




        
            
                
                    Vacatures
                

            

        



    
    


    





    

    
        
            
                Onze excuses, er zijn op dit moment geen vacatures beschikbaar. Gelieve later opnieuw te kijken.
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            Een (praktijk)lector energietechnologie voor 20-100% campus Geel
            
                
                
                    Lees verder
                

            

        

    



                        

                        
                            
    
        
            Een deeltijds internationaal coördinator voor de sportopleidingen voor 50% campus Turnhout
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            Een gedreven sportlector met de nodige praktijkervaring voor 50% campus Turnhout
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            Een praktijkdocent Inspanningsfysiologie, Sportkinesiologie met ervaring in onderzoek Turnhout/Geel
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            Een voltijds (praktijk)lector IT en sport campus Turnhout
            
                
                
                    Lees verder
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            Een praktijkdocent Inspanningsfysiologie, Sportkinesiologie met ervaring in onderzoek Turnhout/Geel
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                    Administratieve en beleidsondersteuning
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            Junior Exposure medewerker Business Unit (25-50%)
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            medewerker BI (100%) - percentage bespreekbaar
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            Teamlead & verantwoordelijke interne communicatie van onze hogeschool
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            Tijdelijke HR project opportuniteit (20-30%)
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            Spontane Sollicitatie
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            Vrijwilligers
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                    Interne vacatures
                

                
                    Deze vacatures zijn enkel beschikbaar voor medewerkers van Thomas More.

                

            

        

    



    

    
    




    




        
            
                
                    
                

            

        



    
    


    





    

    
        
            
                Onze excuses, er zijn op dit moment geen vacatures beschikbaar. Gelieve later opnieuw te kijken.
            

        

    





        
            
                        
                            
    
        
            Tijdelijke HR project opportuniteit (20-30%)
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                            Schrijf je in met jouw e-mailadres & ontvang onze nieuwe vacatures rechtstreeks in je mailbox
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                    Selectie: procedure en filosofie
                

                
                    Onze procedure

 

Onze selectieprocedure omvat een aantal stappen:


	preselectie - selecteren van mogelijke kandidaten uit de gerichte en spontane sollicitaties;
	een eerste selectiegesprek – binnen de vier weken na je sollicitatie ontvang je al dan niet een uitnodiging voor dit eerste gesprek;
	een tweede selectiegesprek en/of assessment.




Ben je voor ons dé geschikte kandidaat en is de keuze op jou gevallen? Dan contacteren we je zo snel mogelijk en maken we een afspraak voor jouw intakegesprek. Is de keuze niet op jou gevallen? Ook dan brengen we je zo snel mogelijk op de hoogte en geven we je indien gewenst de nodige feedback.

 

Indien je spontaan solliciteert of indien je de preselecties niet gehaald hebt, bewaren wij je sollicitatiedossier gedurende één jaar in onze databank. Past je profiel beter bij een andere vacature binnen onze hogeschool dan nemen we natuurlijk graag contact met je op.

 


	Opmerking: tussen 15 juli en 15 augustus ligt de selectieprocedure stil.




 

 

Onze filosofie

 

Thomas More koestert elk talent en waardeert de verscheidenheid van haar medewerkers. We selecteren kandidaten op basis van hun competenties, ongeacht leeftijd, culturele achtergrond, geslacht of beperking. Bovendien beschrijven onze vacatures de functie bij aanvang van tewerkstelling. Maar omdat functies steeds kunnen wijzigen in een dynamische en innovatieve hogeschoolomgeving, werven we dus voornamelijk op basis van skills, motivatie en een persoonlijk ontwikkelingsplan.

 

 

 

                

            

        

    



    

    
    




    
        
            
                
                    Profiel
                

                
                    Wat maakt van jou dé ideale Thomas More-medewerker?

Dankzij deze eigenschappen ben jij onze gedroomde collega en vorm je vast en zeker een meerwaarde voor de hogeschool:
• Je hebt een goeie dosis LEFV*
• Je bent gedreven en werkt resultaatgericht.
• Je legt de lat hoog voor jezelf en je team en streeft naar voortdurende verbetering.
• Je staat open voor vernieuwing en denkt out-of-the-box.
• Je leert graag bij en stimuleert dat ook bij anderen.
• Je bent een netwerker en bent gericht op het werkveld.
• Je kan zelfstandig werken en in team projecten realiseren.
• Je bent loyaal en je draagt bij tot de realisatie van de missie en de visie van Thomas More.* Nee, dit is geen spelfout! Het is een letterwoord dat staat voor Lef, Enthousiasme, Focus en Vertrouwen. Dit zijn de kernwaarden waarop onze hogeschool bouwt en die bepalen hoe we ons gedragen.

                

            

        

    



    

    
    




    
        
            
                
                    Werken voor Thomas More, what's in it for you?
                

                
                    
                

            

        

    



    

    
    




    
        
            
                
                    Levenslang leren
                

                
                    Als hogeschool is leren onze core business. Het bieden van een klimaat waarin je jezelf kan ontplooien, met ruimte voor initiatief en innovatie, is voor ons dan ook een evidentie. We geven je alle mogelijkheden om je verder te ontwikkelen dankzij een breed gamma trainingen en vormingen van de dienst professionalisering. Daarnaast kan je via Good Habitz ook heel wat online modules volgen, waar en wanneer je maar wil! 

Natuurlijk heb je ook toegang tot alle boeken, tijdschriften, online artikels en ander (leer)materiaal in onze leercentra. Deze schat aan informatie is gratis beschikbaar voor alle medewerkers.

                

            

                
                    
                        [image: ]
                    

                

        

    



    

    
    




    
        

                
                    
                        [image: ]
                    

                

            
                
                    Verloning
                

                
                    Je loon wordt volgens barema’s bepaald en houdt rekening met ervaring en anciënniteit. Maar wist je dat je in het onderwijs ook van vakantiegeld en een eindejaarstoelage geniet?

De meest voorkomende salarisschalen zijn voor onderwijzend personeel zijn hier terug te vinden.Voor administratief en technische ondersteunende medewerkers vind je op deze site meer info over de salarisschalen.

                

            

        

    



    

    
    




    
        
            
                
                    Je gezondheid
                

                
                    Die gaat boven alles! Als werknemer (vanaf 70% tewerkstelling) ontvang je een gratis basisdekking in de hospitalisatieverzekering voor jou en je gezin. Bovendien kan je mits een meerkost aansluiten bij een zeer concurrentiële ambulante medische verzekering en een tandzorgverzekering. Als klein extraatje voorziet Thomas More jaarlijks een gratis griepvaccinatie voor al haar medewerkers.

Welzijn en werkgeluk zijn uiteraard ook erg belangrijk en elk academiejaar werken we verschillende acties uit om onze welzijnsvisie concreet invulling te geven. 
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                    Harmonie tussen werk en privé
                

                
                    Een goed evenwicht is onbetaalbaar … Dankzij ons mooie pakket vakantie- en feestdagen vind je voldoende tijd en energie om de balans tussen werk en privé te bewaren.

Verder bieden we je autonomie om je werk zelf in te plannen en eigenaarschap om je functie op een authentieke manier in te vullen, binnen het algemeen kader van hybride werken. Hierbij is de aanbeveling dat voltijdse medewerkers gedurende normale werkweken minimaal 3 dagen activiteiten op de campus (of leer- of stageplek van de student) uitvoeren. Vertrouwen is daarbij de basis.

                

            

        

    



    

    
    




    
        
            
                
                    Duurzame mobiliteit
                

                
                    Wist je dat Thomas More gecertificeerd werd als 'Baanbrekende werkgever 2024'?

Als duurzaam A-merk zal Thomas More blijvend inzetten op een duurzaam mobiliteitsbeleid. Ons uitgangspunt is het gekende STOP-principe. Per vervoersmodaliteit bundelen we alle mogelijkheden zodat je als medewerker uit een menu van mobiliteitsopties kan kiezen. We voorzien reeds in een (fiscaal vrijgestelde) fietsvergoeding van 27cent voor zowel je woon-werk verkeer als je dienstverplaatsingen. Ook je openbaar vervoer voor je woon-werk traject wordt volledig terug betaald!

Daarnaast hebben ook een samenwerking met Cambio, die erg populair is bij onze collega's!
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                    Extra voordelen
                

                
                    Je hebt toegang tot het Samenaankoopplatform dat kortingen en promoties bij allerhande winkels, ketens en webshops bundelt!

Daarnaast kan je in onze studentenrestaurants ook snacks en maaltijden aan personeelstarieven krijgen. Koffie, water en thee zijn uiteraard op elke campus gratis.

Vergeet ook de lerarenkaart niet die recht geeft op kortingen in musea, bij tentoonstellingen, in culturele centra.

En … oh ja, we zouden het bijna vergeten: je krijgt er sowieso meer dan 2000 enthousiaste collega’s en 20.000 leergierige studenten gratis en voor niks bovenop! 😉

                

            

        

    



    

    
    





    
        
            
                Over ons
            

            
                Missie en visie

Alles over onze missie en visie lees je hier.

Statuut

Thomas More is een gesubsidieerde vrije hogeschool, d.w.z. een hogeschool met een privaatrechtelijk karakter die hoger onderwijs organiseert overeenkomstig de bepalingen van Codex Hoger Onderwijs van 20 december 2013. De volledige tekst van de Codex Hoger Onderwijs vind je op https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=14650#22 

In Thomas More ben je statutair of contractueel aangesteld:

	Als statutair personeelslid val je onder het hogeschooldecreet en word je bezoldigd via het Departement Onderwijs en Vorming van de Vlaamse Gemeenschap.
	Als contractueel personeelslid geldt de wet van 3 juli 1978, m.a.w. dezelfde wet als in de privé-sector. Je wordt rechtstreeks bezoldigd door de hogeschool.


Bewijs van pedagogische bekwaamheid

Indien dit verplicht is, vermelden we het expliciet in de vacature. Voor alle andere onderwijsfuncties is het bewijs van pedagogische bekwaamheid aan te bevelen. In dat geval neem je deel aan de onderwijskundige professionaliseringstrajecten van de hogeschool.
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                        Inschrijving job-e-mails

                    

                

                
                    
                    
                        Registreer je om regelmatig updates te ontvangen, zo mis je nooit een opportuniteit!

                        Pas je job e-mails aan je noden aan.
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                    Een (praktijk)lector energietechnologie voor 20-100% campus Geel









                        
                Onderwijs
            










                


                

                    
                        
                            Hier gebeurt het. Met meer dan 2000 medewerkers en meer dan 22.000 studenten is Thomas More de grootste hogeschool van Vlaanderen, een warme, internationale en bruisende community met optimale leerkansen voor elk talent. Om onze visie als duurzaam A-merk verder te realiseren zijn wij op zoek naar mensen met Lef, Enthousiasme, Focus en Vertrouwen. Geïnspireerd door deze vier waarden bieden wij je een uitdagende job binnen een dynamische onderwijsomgeving waarin vernieuwing en samenwerking cruciaal zijn, en waarin je bijdraagt aan een aangename werkomgeving voor iedereen.

Profiel en ervaring:

	Je hebt ervaring in het brede domein energie. 
	Je wil graag cursusmateriaal reviewen en ontwikkelen, ervaring (in e-learning) is een pluspunt.
	Je bent een gedreven en flexibele persoonlijkheid met veel zin voor initiatief.
	Je bent voortdurend op zoek naar de laatste technologische trends en je wil deze graag in een leeromgeving overdragen.
	Je kan je werkervaring vertalen in realistische toepassingen, oefeningen en praktijkvoorbeelden voor volwassen studenten. Een diploma van pedagogische bekwaamheid is een pluspunt.
	Je hebt een bachelor of master.
	Je beantwoordt aan het profiel van een Thomas More-medewerker


Inhoud . van de opdracht:

	Je stapt mee in de uitrol van de opleiding energietechnologie in afstandsonderwijs.
	Samen met een klein team werk je constructief samen om de opleiding kwalitatief te ontwikkelen en te reviewen.
	Je ziet het als een uitdaging om studenten te inspireren, begeleiden en kennis/vaardigheden aan te leren binnen dit studiegebied.
	Expertise in één van volgende vakgebieden is een pluspunt
	BIM
	Calculatie & werkvoorbereiding
	HVAC





Aanbod

	Een deeltijdse aanstelling als (praktijk)lector ad interim voor 20-100% (percentage bespreekbaar) van asap tot en met 31-08-2024.
	Barema: 502 (master) of 316 (bachelor)
	Plaats van tewerkstelling: Geel.


Meer informatie m.b.t. de inhoud van de opdracht kan je verkrijgen bij peter.alen@thomasmore.be.

Solliciteren (online met CV en motivatiebrief) kan tot en met 30 april 2024. 

Referentie: TMK-2024-EA-U3-35 - Publicatiedatum: 26-01-24
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                    Een deeltijds internationaal coördinator voor de sportopleidingen voor 50% campus Turnhout









                        
                Onderwijs
            










                


                

                    
                        
                            Doel: We zijn op zoek naar een enthousiaste en competente Internationaal Coördinator voor onze sportopleidingen. In deze rol ben je verantwoordelijk voor het coördineren en bevorderen van internationale samenwerkingsverbanden binnen het domein van sport.

Je zult samenwerken met partnerinstellingen binnen (en buiten) Europa om uitwisselingsprogramma's voor studenten en docenten te ontwikkelen en te implementeren. Bovendien ben je betrokken bij het organiseren van internationale conferenties, seminars en andere evenementen om de internationale zichtbaarheid van onze sportopleidingen te vergroten.

Als Internationaal Coördinator werk je nauw samen met docenten, studenten en externe belanghebbenden om de kwaliteit van ons onderwijs te waarborgen en te verbeteren.

Profiel en ervaring:

	Minimaal een bacheloropleiding in een relevant vakgebied, bij voorkeur met een specialisatie in internationale betrekkingen, sportmanagement of onderwijs.
	Aantoonbare ervaring in het werken in een internationale omgeving, bij voorkeur op het gebied van onderwijs of sport.
	Uitstekende communicatieve vaardigheden en interculturele competenties.
	Sterke organisatorische vaardigheden en vermogen om meerdere taken tegelijkertijd te beheren.
	Proactieve houding en vermogen om zelfstandig te werken.
	Vloeiend in Nederlands en Engels, zowel mondeling als schriftelijk. Kennis van andere talen is een pluspunt.
	Flexibiliteit om te reizen en buiten reguliere kantooruren te werken indien nodig.
	Je beantwoordt aan het profiel van een Thomas More-medewerker


Inhoud van de opdracht:

	Beheren en ontwikkelen van internationale samenwerkingsverbanden binnen het domein van sport (sportmanagement, sporteducatie, sportwetenschappen…).
	Coördineren van uitwisselingsprogramma's voor studenten en docenten met partnerinstellingen wereldwijd, maar met een focus op de Erasmusprogramma’s (korte en lange mobiliteiten, BIP’s…). (Bijv.: je organiseert jaarlijks de ‘pack your bags’-informatiesessies voor geïnteresseerde studenten)
	Organiseren van internationale conferenties, seminars en andere evenementen om de internationale zichtbaarheid van onze sportopleidingen te vergroten (bijv.: de organisatie van ‘International Days op onze campus’, waardoor onze studenten partnerinstellingen uit het buitenland leren kennen).
	Ondersteunen van studenten en docenten bij internationale mobiliteitstrajecten, inclusief visumaanvragen, huisvesting en culturele integratie.
	Bijdragen aan de ontwikkeling van het curriculum door internationale perspectieven te integreren en best practices van over de hele wereld te delen.
	Monitoren en evalueren van de effectiviteit van internationale samenwerkingsverbanden en programma's en het identificeren van mogelijkheden voor verbetering.
	Fungeren als aanspreekpunt voor ‘inkomende’ internationale studenten en docenten, en hen ondersteunen bij hun integratie in de hogeschoolgemeenschap.


Aanbod

	Een uitdagende en dynamische werkomgeving binnen een internationaal georiënteerde hogeschool.
	Mogelijkheden voor professionele ontwikkeling en groei.
	Een deeltijdse aanstelling als (praktijk)lector ad interim voor 50% van 15-08-2024 tot en met 31-08-2025.
	Barema: 502 (master) of 316 (bachelor)
	Plaats van tewerkstelling: Turnhout


Meer informatie m.b.t. de inhoud van de opdracht kan je verkrijgen bij jan.vandooren@thomasmore.be.

Solliciteren (online met CV en motivatiebrief) kan tot en met 25 juni 2024. 

Referentie: TMK-2024-EA/I-U9-123 - Publicatiedatum: 01-03-24
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                    Een gedreven sportlector met de nodige praktijkervaring voor 50% campus Turnhout









                        
                Onderwijs
            










                


                

                    
                        
                            De unit sportopleidingen van Thomas More, gevestigd in Turnhout, is op zoek naar een gepassioneerde en deskundige sportdocent om ons team te versterken. Als gedreven sportdocent zul je verantwoordelijk zijn voor het ondersteunen van praktijklessen en stageopdrachten, evenals het organiseren van community activiteiten voor zowel studenten als docenten op de campus.

Doel: Als sterke verbinder van theorie en praktijk en als geboren lesgever begeleidt en coach jij studenten in de weg naar hun carrière als bewegingsdeskundige en/ of leraar LO.

Profiel en ervaring:

	Een bachelor- of masterdiploma in een relevant vakgebied, zoals sportwetenschappen, lichamelijke opvoeding of een verwante discipline.
	Aantoonbare ervaring in het lesgeven en begeleiden van studenten in een sportgerelateerde omgeving.
	Uitstekende communicatieve vaardigheden en het vermogen om effectief te werken binnen een team.
	Een enthousiaste en positieve houding ten opzichte van sport en onderwijs.
	Flexibiliteit en het vermogen om te gedijen in een dynamische omgeving.
	Ervaring met het organiseren van sportevenementen en community activiteiten is een pluspunt.
	In staat zijn om een veilige en inclusieve leeromgeving te bevorderen voor alle studenten en docenten.
	Je beantwoordt aan het profiel van de Thomas More-medewerker.


Inhoud van de opdracht:

	Ondersteunen van praktijklessen en stageopdrachten binnen verschillende disciplines binnen de sportopleidingen.
	Assisteren bij de ontwikkeling en implementatie van lesmaterialen en -plannen.
	Begeleiden van studenten tijdens praktische sessies en stages, waarbij de focus ligt op het aanbieden van hoogwaardige instructie en feedback.
	Organiseren en faciliteren van community activiteiten voor studenten en docenten, zoals sportevenementen, workshops en netwerkmogelijkheden.
	Samenwerken met andere docenten en medewerkers binnen de unit sportopleidingen om een dynamische en stimulerende leeromgeving te creëren.
	Bijdragen aan de algemene ontwikkeling van het sportprogramma door deel te nemen aan curriculumplanning en evaluatie.


Aanbod:

	Een stimulerende werkomgeving binnen een gerenommeerde onderwijsinstelling.
	De kans om bij te dragen aan de ontwikkeling en groei van onze sportopleidingen.
	Flexibele werktijden die kunnen worden afgestemd op jouw beschikbaarheid.
	Mogelijkheden voor professionele ontwikkeling en bijscholing.
	Een deeltijdse aanstelling als lector ad interim voor 50% van asap tot en met 31-08-2024. Verlenging na een positieve evaluatie is zeker een optie!
	Barema: 502 (master) of 316 (bachelor)
	Tewerkstelling: Turnhout


Ben je een gepassioneerde sportbeoefenaar met een passie voor het onderwijs? Wil je deel uitmaken van een dynamisch team dat studenten inspireert en ondersteunt in hun sportieve reis? Solliciteer dan vandaag nog door je cv en motivatiebrief te sturen naar jan.vandooren@thomasmore.be. 

Solliciteren (online met CV en motivatiebrief) kan tot en met 25 juni 2024.

We kijken ernaar uit om van je te horen!

Referentie: TMK-2023-EA-U9-575 - Publicatiedatum: 16-11-23



                        

                    


                



            

            
            


            
                
                     Terug
                

                
                        
        Solliciteren
    

                    




    


                

            

        

    






            

            

                




    
    

    
        

            
                
                    
                         Terug
                    

                

            


            


                
                    Een praktijkdocent Inspanningsfysiologie, Sportkinesiologie met ervaring in onderzoek Turnhout/Geel
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                Onderzoek
            










                


                

                    
                        
                            Ben je gepassioneerd door sport, beweging en gezondheid? Wil je jouw expertise delen met de volgende generatie professionals in de sport- en bewegingswereld? Dan is deze vacature bij Thomas More iets voor jou!

Inhoud van de opdracht:

Als praktijkdocent Inspanningsfysiologie, Sportkinesiologie binnen de Bacheloropleiding Sport en Bewegen en als onderzoeker binnen het Onderzoekscentrum van Thomas More Geel ben je verantwoordelijk voor het onderwijs en onderzoek, gelinkt aan de leerlijnen ‘trainer’ en ‘gezondheidsdeskundige’. Je werkt nauw samen met docenten, onderzoekers en studenten om hoogwaardig onderwijs en innovatief onderzoek te bevorderen. Je taken omvatten onder meer:

	Het verzorgen van colleges en praktijklessen binnen de leerlijnen trainer en gezondheidsdeskundige, waarbij je jouw expertise op het gebied van inspanningsfysiologie en sportkinesiologie inzet om studenten te inspireren en te motiveren.
	Het begeleiden van studenten bij hun stage, afstudeeronderzoek en andere projecten, waarbij je hen ondersteunt in hun professionele ontwikkeling en hen stimuleert om kritisch en creatief te denken.
	Het begeleiden van studenten bij externe workshops (testing en training) en in kader van dienstverlening en marketing.
	Het uitvoeren van toegepast onderzoek binnen het vakgebied, met als doel het verbeteren van prestaties, gezondheid en welzijn van sporters en andere doelgroepen.
	Het initiëren en leiden van onderzoeksprojecten in samenwerking met collega's, externe partners en studenten, waarbij je de brug slaat tussen wetenschap en praktijk én tussen 2 units (unit sportopleidingen en unit onderzoek).
	Het publiceren van onderzoeksresultaten in wetenschappelijke tijdschriften en het presenteren van bevindingen op nationale en internationale congressen.


Profiel en ervaring:

We zoeken een enthousiaste en gedreven professional met de volgende kwalificaties:

	Een afgeronde master- of doctoraatsopleiding in de inspanningsfysiologie, sportkinesiologie of een verwant vakgebied.
	Aantoonbare ervaring en expertise op het gebied van sportwetenschappen, inspanningsfysiologie, sportkinesiologie en/of gezondheidsbevordering.
	Ervaring met het geven van onderwijs en het begeleiden van studenten in een academische of professionele context.
	Een sterke affiniteit met toegepast onderzoek en de ambitie om bij te dragen aan de wetenschappelijke kennisontwikkeling binnen het vakgebied.
	Uitstekende communicatieve vaardigheden in het Nederlands en het Engels, zowel mondeling als schriftelijk.
	Teamspirit, flexibiliteit en de capaciteit om zowel zelfstandig als in teamverband te werken.
	Je beantwoordt aan het profiel van de Thomas More-medewerker.


Aanbod:

	We bieden een voltijdse, uitdagende en afwisselende functie binnen een dynamische en inspirerende werkomgeving (campus Turnhout en campus Geel).
	Je krijgt de kans om jouw passie voor sport en bewegen over te brengen op gemotiveerde studenten en bij te dragen aan baanbrekend onderzoek dat impact heeft op de samenleving.
	Een voltijdse aanwerving als contractueel gastprofessor voor 80% en als contractueel onderzoeker voor 20% van 01-09-2024 tot en met 31-08-2025.
	Barema: 502


Meer informatie m.b.t. de inhoud van de opdracht kan je verkrijgen bij jan.vandooren@thomasmore.be.

Solliciteren (online met CV en motivatiebrief) kan tot en met 25 juni 2024.

Referentie: 2024-TMK-EC-U9-159 - Publicatiedatum: 23-03-24
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                    Een voltijds (praktijk)lector IT en sport campus Turnhout
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                            Doel: IT-skills worden steeds belangrijker, ook binnen het domein sport. Als Lector IT binnen de sportopleidingen ga je relevante linken leggen tussen informatietechnologieën en sport.

Enerzijds maak je studenten IT-vaardig ifv het werkveld en beroepsprofiel waarvoor ze opgeleid worden, anderzijds gebruik je jouw IT-skills om, als beleidsmedewerker, onze sportunit nog sterker op de kaart te zetten.

Profiel en ervaring:

	Je hebt ervaring in het werken met apps en kan ze bij voorkeur zelf programmeren of ontwikkelen.
	Je beschikt over een bachelor of master, bij voorkeur in de richting Informatica, Cross Media, Grafische wetenschappen, Programmeren of gelijkaardig en combineert dit met een passie voor sport.
	Bij voorkeur heb jij een educatieve opleiding gevolgd of beschik je over een pedagogisch bekwaamheidsbewijs.
	Je beschikt over praktijkervaring in grafisch design, opmaak van flyers en posters en weet hoe je presentaties aantrekkelijk maakt met de laatste nieuwe technologieën.
	Je bent een kruisbestuiver als het gaat over technologie, IT, communicatie en sport.
	Je bent een gedreven en flexibele persoonlijkheid met veel zin voor initiatief.
	Je bent een creatieve innovator.
	Je beantwoordt aan het profiel van een Thomas More-medewerker


Inhoud van de opdracht:

	Je gaat motiverend en boeiend lesgeven rond IT, gelinkt aan sport.
	Je begeleidt en coacht studenten bij het organiseren van evenementen en uitwerken van sportprojecten.
	Je zet mee je schouders onder diverse ondersteunende taken (bv. deelname aan werkgroepen en projecten rond maatschappelijke dienstverlening).
	Naast je les- en begeleidingsopdracht, zal je als beleidsondersteuner de taak krijgen om de unit nog meer op de kaart te zetten. Hierbij zal je innovatief aan de slag kunnen gaan om met jouw IT-skills het aanbod van onze sportopleidingen op een hippe manier te vertalen naar de buitenwereld.


Aanbod

	Een uitdagende en dynamische werkomgeving binnen een internationaal georiënteerde hogeschool.
	Mogelijkheden voor professionele ontwikkeling en groei.
	Een aanstelling als (praktijk)lector ad interim voor 100% van 01-09-2024 tot en met 31-08-2025.
	Barema: 502 (master) of 316 (bachelor)
	Plaats van tewerkstelling: Turnhout


Meer informatie m.b.t. de inhoud van de opdracht kan je verkrijgen bij jan.vandooren@thomasmore.be.

Solliciteren (online met CV en motivatiebrief) kan tot en met 25 juni 2024. 

Referentie: TMK-2024-EA/I-U9-1243 - Publicatiedatum: 01-03-24
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                            Referentie: TMMA-2024-EC-236 - Publicatiedatum: 22/03/2024

Hier gebeurt het. Met meer dan 2000 medewerkers en meer dan 22.000 studenten is Thomas More de grootste hogeschool van Vlaanderen, een warme, internationale en bruisende community met optimale leerkansen voor elk talent. Om onze visie als duurzaam A-merk verder te realiseren zijn wij op zoek naar mensen met Lef, Enthousiasme, Focus en Vertrouwen. Geïnspireerd door deze vier waarden bieden wij je een uitdagende job binnen een dynamische onderwijsomgeving waarin vernieuwing en samenwerking cruciaal zijn, en waarin je bijdraagt aan een aangename werkomgeving voor iedereen.

Profiel en ervaring:

	Je bent in het bezit van een voor de functie relevant graduaats- of bachelordiploma.
	Je hebt bij voorkeur enige ervaring in een soortgelijke functie.
	Je bent gepassioneerd door digitale communicatie. Social media kent geen geheimen voor jou
	Je bent creatief en grafisch sterk.
	Je hebt een vlotte en correcte pen en dit zowel in het Nederlands als Engels.
	Je bent organisatorisch sterk, bewaakt deadlines en kan prioriteiten bepalen.
	Je bent positief ingesteld en samenwerkingsgericht maar kan toch autonoom werken.
	Je beantwoordt aan het profiel van de Thomas More-medewerker


Inhoud van de opdracht:

Je ondersteunt het Exposure-team dat enerzijds strategisch nadenkt over de interne en externe marketingdoelstellingen van de Business Unit en anderzijds ook instaat voor de hands-on realisatie van deze strategie. Het team werkt hiervoor nauw samen met het unitteam en de centrale dienst Marketing & Communicatie.

	Je ondersteunt onze communicatie op verschillende communicatiekanalen: sociale media, webpagina’s, persberichten, opleidingsfiches, …
	Je ondersteunt de uitwerking en uitrol van een social media plan voor de verschillende online kanalen en zorgt voor community building met onze verschillende doelgroepen.
	Je ondersteunt de Thomas More-brede wervingsactiviteiten voor de gehele unit: openlesweek, belevingsdagen, opencampusdagen, …
	Je spot opportuniteiten om onze opleidingen en initiatieven binnen de unit in de picture te plaatsen.
	Je ondersteunt het Exposure-team bij het schrijven van teksten, stories, …
	Je ondersteunt in de opmaak en productie van communicatiedragers voor opleidingsgebonden initiatieven: opmaak roll-up banners, video’s, presentaties, fiches, …
	Je bewaakt mee de Thomas More-huisstijl binnen de unit.
	Het Exposure-team zit wekelijks samen onder leiding van de Exposure-coördinator.


Aanbod

Aanwerving als administratief bediende, asap tot en met 31/08/2024, met mogelijkheid tot verlenging.

Barema: B1 (bachelordiploma)

Plaats van tewerkstelling: Campus Mechelen

Meer informatie m.b.t. de inhoud van de opdracht kan je verkrijgen bij sarah.moens@thomasmore.be 

Solliciteren (online met CV en motivatiebrief) kan tot en met 14/04/2024.
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                            Bij Thomas More gaan we niet over een nacht ijs. Als we knopen doorhakken, beslissingen nemen, dan doen we dat data-geïnformeerd op basis van cijfers, metingen, allerlei gegevens over wat er binnen én buiten de hogeschool gebeurt. Daarvoor rekenen we op ons team business intelligence.

Het team BI ondersteunt het management door het verzamelen, analyseren, interpreteren en rapporteren van kwantitatieve en kwalitatieve data m.b.t. de kernprocessen van de hogeschool. Het gaat onder meer om interne data over primaire (studenten, curriculum, leerresultaten…) en ondersteunende (personeel, financiering, diensten, begeleiding...) processen en over externe data (arbeidsmarkt, socio-demografische gegevens. Het team draagt daarmee bij aan de (strategische) besluitvorming, onderwijs- en organisatie-effectiviteit, kwaliteitsopvolging en risicomanagement.

Als analist business intelligence verzamel, verwerk en ontsluit je de beschikbare data, zodat de besluitvorming en de werking van de hogeschool (op niveau van directie, units en opleidingen, diensten) efficiënter en meer data-geïnformeerd kan verlopen en de hogeschool haar strategische keuzes kan waarmaken.

Inhoud van de opdracht:

	Aanvankelijk neem je vooral een ondersteunende rol op bij het verzamelen en verwerken van allerlei data over onderwijs- en andere processen, bijvoorbeeld de verwerking van bevragingen, in het bijzonder de OPO-evaluatie, en het bij elkaar brengen en rapporteren van resultaten in heldere overzichten, rapporten en presentaties voor opleidingen en diensten.
	Naarmate je meer thuis bent geraakt in de verschillende processen en tools kan je actiever ingezet worden en groeien in een rol van databeheerder en -analist.
	Je beantwoordt vragen van leidinggevenden, coördinatoren, beleidsmedewerkers, studenten… en verwijs je hen zo nodig goed door.


Profiel en ervaring

	Je kan vooral aantonen dat je affiniteit hebt met het omgaan met en beheren van uiteenlopende soorten data en data-tools.
	Je bent sterk IT-vaardig, hebt basiskennis van MS Excel en kan je snel inwerken in nieuwe tools (zoals surveysoftware of dashboardingsoftware zoals Power BI) en procedures.


Competenties

	Aandacht voor details/accuraatheid: Consistent en effectief kunnen omgaan met Je maakt geen of zeer weinig fouten en levert, na een finale review, op wat vereist is
	Communicatieve vaardigheden: Je ontvangt en verwerkt informatie van anderen en communiceert jouw gedachten en gevoelens met gemak en professionaliteit. Als luistervaardigheid is het belangrijk om echt open te staan voor de boodschap van mensen.
	Klantgerichtheid: De wensen en behoeften van de klant onderzoeken en hiernaar handelen, rekening houdend met de kosten en baten voor de eigen organisatie.
	Ondernemerschap: Kansen en mogelijkheden signaleren voor bestaande en nieuwe diensten en producten; daar vervolgens naar handelen.
	Planning & organisatie: Doelen en prioriteiten bepalen en benodigde acties, tijd en middelen aangeven om deze doelen te verwezenlijken.
	Probleemanalyse: Problemen signaleren, belangrijke informatie herkennen, relevante gegevens zoeken en hiertussen verbanden leggen; mogelijke oorzaken van problemen zien.
	Resultaatgerichtheid: Concrete en gerichte acties ondernemen om doelstellingen te behalen of te overstijgen.


Attitudes

	Lef: moed, durf, anders zijn, initiatief, ondernemerschap
	Enthousiasme: passie, gedrevenheid, inspiratie, plezier in het werk
	Focus: op de het werkveld, op de toekomst, op het resultaat
	Vertrouwen: geloven in elkaar, eigenaarschap en verantwoordelijkheid
	Teamspeler: stelt het teambelang voorop op het eigenbelang


Aanbod

	Een tewerkstelling voor 100% als contractueel administratief medewerker (percentage te bespreken).
	Je start zo snel mogelijk
	Barema: afhankelijk van diploma en ervaring
	Plaats van tewerkstelling: De dienst BI werkt nu vooral vanuit campus Mechelen en dit in combinatie met thuiswerk. De aanwezigheid over de hoofdcampussen (Geel of Mechelen) zal binnen het nieuwe team besproken worden


Spreekt dit je aan, aarzel dan niet om te solliciteren. We zijn benieuwd naar jouw parcours!

Meer informatie kan je bekomen bij seppe.vangils@thomasmore.be en laurie.peeters@thomasmore.be (inhoud) of kurt.demeester@thomasmore.be (statuut).

Solliciteren (online met CV en motivatiebrief) kan tot en met 14 april 2024.

Referentie: TMMA-2024-I-166/TMK-2024-I-BI-118             Publicatiedatum: 16-02-2024
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Wil je bij Thomas More aan de slag maar vond je geen job die bij je past, solliciteer dan hier spontaan.
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                            Hier gebeurt het. Met meer dan 2000 medewerkers en meer dan 22.000 studenten is Thomas More de grootste hogeschool van Vlaanderen, een warme, internationale en bruisende community met optimale leerkansen voor elk talent. Om onze visie als duurzaam A-merk verder te realiseren zijn wij op zoek naar mensen met Lef, Enthousiasme, Focus en Vertrouwen. Geïnspireerd door deze vier waarden bieden wij je een uitdagende job binnen een dynamische onderwijsomgeving waarin vernieuwing en samenwerking cruciaal zijn, en waarin je bijdraagt aan een aangename werkomgeving voor iedereen.

Profiel en ervaring:

	Je beschikt over een masterdiploma, bij voorkeur van een communicatie- of taalopleiding, of je deed de voorbije jaren ervaring op in een gelijkaardige functie. Bij voorkeur heb je een bewezen track record inzake interne communicatie.
	Beslissen/besluitvaardigheid: Op het juiste moment beslissingen nemen (indien nodig na deliberatie) en standpunten innemen en zich hieraan houden door ze uit te spreken en/of ernaar te handelen.
	Communicatieve vaardigheden: Complexe materie vertalen naar een heldere boodschap voor de juiste doelgroep is jouw tweede natuur. Je beschikt over een straffe pen, schrijft graag en goed, en kan de essentie van een verhaal vatten in een tekst, artikel, nieuwsbericht, interview ... Voor elke boodschap zoek je de meest geschikte strategie en bijhorende kanalen. Je hebt ervaring met het inzetten van social media en oog voor inclusieve communicatie.
	Initiatief: Kansen creëren of problemen signaleren en ernaar handelen zonder af te wachten.
	Netwerken: Je initieert, onderhoudt en gebruikt gemakkelijk en professioneel contacten om de performantie van je werk te verhogen, nu en in de toekomst.
	Onderhandelen: Optimale resultaten boeken (win-win situatie) bij gesprekken met tegenstrijdige belangen, zowel op inhoudelijk gebied als op het gebied van het goed houden van de relatie.
	Inzicht: Je bent in staat om complexe situaties en problemen te analyseren en om een visie voor de toekomst te ontwikkelen die gebaseerd is op een analyse.
	Stress Management: Strakke deadlines schrikken je niet af, je kan omgaan met een stevige dosis drukte en stress. Je kan je adrenaline tijdens een crisissituatie de baas.
	Discretie: je kan discreet omgaan met vertrouwelijke, onzekere en gevoelige informatie en je handelt integer.
	Motivationele vaardigheden: Je kan mensen enthousiasmeren en motiveren om een bepaalde mijlpaal of objectief te behalen.
	(helikopter)Visie: De dagelijkse praktijk overstijgen en eigen ideeën uitwerken voor de toekomst, feiten van een afstand kunnen bekijken, ze in een ruimere context en langetermijnperspectief plaatsen.
	Je beantwoordt aan het profiel van de Thomas More-medewerker.


Inhoud van de opdracht:

	Verantwoordelijke voor de interne communicatie van de hogeschool met bijzondere aandacht voor onze strategie, visie en missie.
	Team lead voor het marcom community team: een 4 tal collega’s die instaan voor pers, levenslang leren communicatie, events,…
	Ontwikkelen en implementeren van een interne communicatie strategie in lijn met onze strategie.
	Je maakt ook een analyse van de bestaande kanalen en durft ook nieuwe kanalen voor te stellen. Mobiele kanalen neem je daarbij zeker mee.
	Verantwoordelijke voor nieuwe en bestaande interne communicatie tools: periodieke nieuwsbrieven voor medewerkers en voor leidinggevenden, digitale informatieschermen, communitymagazine, campustoers directiecomité,…
	Verantwoordelijke voor crisis- en strategische interne communicatie.
	Creëren van content voor interne communicatiekanalen zoals intranet en communicatie directie.
	Monitoren van de effectiviteit van de interne communicatie en waar nodig aanpassingen maken.
	Fungeren als strategisch adviseur en expert voor het directiecomité inzake interne communicatie. Je job speelt zich dus niet alleen achter je laptop af, integendeel. Je trekt er geregeld op uit om nieuwe contacten te leggen, je netwerk uit te bouwen en warm te houden, en input te sprokkelen.
	Mee coördineren van het interne netwerk van communicatiecoördinatoren op de verschillende campussen.
	Aanspreekpunt voor communicatievragen van de ondersteunende diensten (van advies tot en met uitwerking).
	Geven van infosessies en workshops over interne communicatie.
	Eindverantwoordelijke voor het tweejaarlijks personeelsfeest.


Aanbod:

	Een voltijdse aanwerving als contractueel administratief medewerker voor 100% van 01-07-2024 tot en met 30-06-2025 met mogelijkheid tot verlenging.
	Barema: A21
	Tewerkstellingplaats: Mechelen en soms op verplaatsing naar onze andere campussen


Meer informatie m.b.t. de inhoud van de opdracht kan je verkrijgen bij tim.morien@thomasmore.be.

Solliciteren (online met CV en motivatiebrief) kan tot en met 30 april 2024. 

Referentie: 2024-TMK-I/EC-PC-182 - Publicatiedatum: 29-03-24
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                            Hier gebeurt het. Met meer dan 2000 medewerkers en meer dan 22.000 studenten is Thomas More de grootste hogeschool van Vlaanderen, een warme, internationale en bruisende community met optimale leerkansen voor elk talent. Om onze visie als duurzaam A-merk verder te realiseren zijn wij op zoek naar mensen met Lef, Enthousiasme, Focus en Vertrouwen. Geïnspireerd door deze vier waarden bieden wij je een uitdagende job binnen een dynamische onderwijsomgeving waarin vernieuwing en samenwerking cruciaal zijn, en waarin je bijdraagt aan een aangename werkomgeving voor iedereen.

Profiel en ervaring:

	Je hebt sterke interesse in strategische personeelsplanning en hebt een feeling om vraag en aanbod van personeelskrachten op elkaar af te stemmen. Je hebt feeling en passie voor analytisch en organisatorisch werk. Ervaring in personeelsplanning is zeker een pluspunt
	Je bent communicatief vaardig, klantgericht, een echte netwerker en empathisch.
	Je bent zeer vaardig in Excel.
	Je bent comfortabel om in gesprek te gaan met de directieleden en verschillende loopbaanverantwoordelijkheden over hun noden en opportuniteiten.
	Je bent helemaal thuis in verschillende talentmethodieken. Ervaring in coachingmethodieken is een pluspunt.
	Je krijgt energie van strategische talent vraagstukken op te lossen.
	Je staat open om permanent bij te leren en jezelf te ontwikkelen.
	Je werkt graag projectmatig.
	Je bent discreet.
	Je werkt graag met en voor mensen.
	Een achtergrond in juridisch advies is een pluspunt – je hebt hier minstens affiniteit voor.
	Je behaalde minimum een master diploma in een mensgerichte opleiding (HR) of binnen het domein People & health (personeelswerk / arbeids- en organisatiepsychologie) of Economie of Sociaal Recht of gelijkaardig door ervaring.
	Je beantwoordt aan het profiel van de Thomas More-medewerker.


Inhoud van de opdracht:

Wat doe je? 

Je werkt in grote autonomie maar toch samen binnen het team van HR. 

Je bent het eerste aanspreekpunt voor loopbaanverantwoordelijken voor hun strategische personeelsplanning en voor medewerkers die aan de slag willen met hun talenten. Je hebt volgende taken en verantwoordelijkheden: 

	In nauwe samenwerking met de directie, diensten  en units, breng je in kaart wat toekomstige organisatieontwikkelingen zijn en welke impact zij hebben op de personeelsplanning de komende jaren. Je houdt hierbij rekening met diverse parameters en scenario’s.  


	Je identificeert welke competenties in de toekomst aan belang zullen toenemen binnen Thomas More en hoe deze ontwikkeld kunnen worden.  
	Je bouwt aan een strategisch workforce plan dat in lijn ligt met de strategie van Thomas  More en doet aanbevelingen voor het HR-beleid en de bijhorende processen.  
	Je geeft vorm aan het beleid en de spelregels rond een interne talent pool rekening houdend met de strategische visie maar ook met menselijke aspecten. Waar nodig onderhandel je met het hogeschoolonderhandelingscomité. 
	Je richt processen in die de interne talent pool ondersteunen met betrekking tot interne mobiliteit, externe mobiliteit (offboarding, outplacement, detachering …) en ontwikkeling in samenwerking met het HR-team.  
	Je werkt een aanbod uit voor medewerkers om hun talenten in kaart te brengen, een beter zicht te krijgen op hun groeikansen en verder te investeren in de ontwikkeling van hun talenten in lijn met de noden van de hogeschool.  
	Je fungeert als klankbord voor leidinggevenden wat betreft de ontwikkeling van hun dienst of unit met bijhorende competentienoden en/of -opportuniteiten voor talent. Op basis van je overkoepelend zicht op de organisatie, ben je in staat om richting te geven aan talent. Hierbij begeleid je ook medewerkers door deze HR-processen. 


Daarnaast verwachten we dat je: 

	Meedenkt over het beleid inzake interne mobiliteit en talent management  
	op strategisch niveau kan denken en met overtuigingsskracht deelneemt aan debatten en gesprekken 
	een hoge graad van zelfstandigheid aan de dag legt en efficiënt naar resultaten toewerkt 
	op de hoogte bent en blijft van de laatste HR-trends op het vlak van talent management en interne mobiliteit vlot projectmatig werkt en verschillende werkstromen kan beheren 
	actief deel uitmaakt van het team en collegiaal bijspringt om de doelstellingen van het team mee te realiseren. 
	het belangrijk vindt om ook je eigen talenten up-to-date te houden. 


We zijn op zoek naar 1,2 VTE verdeeld over 2 medewerkers waarvan ongeveer 90% ingevuld wordt als HR partner organisatie en ontwikkeling (recurrent) en ongeveer 30% als HR project medewerker voor het trekken en de opstart van dit project (tijdelijk tem 31/08/2024). De verdeling van deze percentages zijn bespreekbaar. 

Aanbod:

	Een aanwerving als contractueel administratief medewerker voor 20-30% asap tot 31-08-2024
	Barema: A1 of A2 (master), afhankelijk van je ervaring
	Plaats van tewerkstelling: Standplaats Mechelen of Geel met frequente verplaatsingen naar alle campussen


Meer informatie m.b.t. de inhoud van de opdracht kan je verkrijgen bij daisy.vandessel@thomasmore.be.

Solliciteren (online met CV en motivatiebrief) kan tot en met 18 april 2024. Weerhouden kandidaten zullen worden gecontacteerd in de week van 22 april voor een uitnodiging van een interview op donderdag 25 april in de voormiddag.

Referentie: TMMA-2024-I/EC-132            Publicatiedatum: 29-03-2024
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Thomas More doet ook veel beroep op vrijwilligers bv. voor examentoezichten, maar ook voor heel wat andere taken. Vrijwilligers zijn dan ook onontbeerlijk voor onze goede werking. Wil je graag als vrijwilliger aan de slag bij Thomas More, aarzel dan niet om je via deze weg kandidaat te stellen. Je komt dan terecht in onze pool met vrijwilligers die wij contacteren als er concrete vacatures zijn voor vrijwilligers.

Geef in je CV en/of motivatiebrief ook zeker aan in welk soort taken je graag wilt ingezet worden en op welke campus!
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            HR beleidsmedewerker
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