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                    Over ons
                

                
                    Thomas More is de hogeschool voor wie meer verwacht van de toekomst: meer mogelijkheden én meer uitdagingen. Om onze visie als innovatieve hogeschool met een sterke regionale dynamiek verder te realiseren zijn wij op zoek naar mensen met Lef, Enthousiasme, Focus en Vertrouwen.

Geïnspireerd door deze vier waarden bieden wij je een uitdagende job binnen een dynamische onderwijs- en onderzoeksomgeving waarin vernieuwing en samenwerking cruciaal zijn.

Hebben we je nieuwsgierigheid geprikkeld? Benieuwd hoe het leven op een Thomas More-campus eruit ziet? Bekijk dan snel de video hiernaast!

                

            

            
                


    Cookies die nodig zijn voor deze module werden niet aanvaard of zijn geblokkeerd. Controleer en herzie uw cookie-instellingen als u dit wil veranderen.
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                Onze excuses, er zijn op dit moment geen vacatures beschikbaar. Gelieve later opnieuw te kijken.
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                        (6)
                    
                    
                        
                            

                            

                        

                    

                

            
                        
                            
    
        
            Een deeltijds (praktijk)lector IT en sport voor 50-100% campus Turnhout
            
                
                
                    Lees verder
                

            

        

    



                        

                        
                            
    
        
            Een deeltijds internationaal coördinator voor de sportopleidingen voor 30% campus Turnhout
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            Een deeltijds lector gezondheidswetenschapper  voor  de sportopleiding voor 80% campus Turnhout
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            Een deeltijds onderwijsondersteuner psychologie voor de opleiding Sociaal Werk voor 20% Campus Geel
            
                
                
                    Lees verder
                

            

        

    



                        

                        
                            
    
        
            Een enthousiaste, gedreven (Sport) Event Marketeer voor de sportopleidingen voor 80% campus Turnhout
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            Een gedreven sportlector met de nodige praktijkervaring voor 50-100% campus Turnhout
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            Communicatie-onderzoeker (50%-100%)
            
                
                
                    Lees verder
                

            

        

    



                        

                        
                            
    
        
            Onderzoeker/ontwikkelaar mediatechnologie & generatieve AI (50-100%)
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            Administratief medewerker opleidingssecretariaat Business Unit (80%)
            
                
                
                    Lees verder
                

            

        

    



                        

                        
                            
    
        
            Communicatiemedewerker (50%-100%)
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            Een deeltijdse medewerker voor de groendienst voor 20u  voor Campus Geel
            
                
                
                    Lees verder
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                    Geen jobs gevonden.

            

        

        
                
                    Spontane sollicitatie
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            Spontane Sollicitatie
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            Vrijwilligers
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                    Interne vacatures
                

                
                    Deze vacatures zijn enkel beschikbaar voor medewerkers van Thomas More.

                

            

        

    



    

    
    




    




        
            
                
                    
                

            

        



    
    


    





    

    
        
            
                Onze excuses, er zijn op dit moment geen vacatures beschikbaar. Gelieve later opnieuw te kijken.
            

        

    





        
            
                        
                            
    
        
            Een deeltijds facilitair medewerker plus voor 80% campus Lier
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                            Schrijf je in met jouw e-mailadres & ontvang onze nieuwe vacatures rechtstreeks in je mailbox
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                    Selectie: procedure en filosofie
                

                
                    Onze procedure

 

Onze selectieprocedure omvat een aantal stappen:


	preselectie - selecteren van mogelijke kandidaten uit de gerichte en spontane sollicitaties;
	een eerste selectiegesprek – binnen de vier weken na je sollicitatie ontvang je al dan niet een uitnodiging voor dit eerste gesprek;
	een tweede selectiegesprek en/of assessment.




Ben je voor ons dé geschikte kandidaat en is de keuze op jou gevallen? Dan contacteren we je zo snel mogelijk en maken we een afspraak voor jouw intakegesprek. Is de keuze niet op jou gevallen? Ook dan brengen we je zo snel mogelijk op de hoogte en geven we je indien gewenst de nodige feedback.

 

Indien je spontaan solliciteert of indien je de preselecties niet gehaald hebt, bewaren wij je sollicitatiedossier gedurende één jaar in onze databank. Past je profiel beter bij een andere vacature binnen onze hogeschool dan nemen we natuurlijk graag contact met je op.

 


	Opmerking: tussen 15 juli en 15 augustus ligt de selectieprocedure stil.




 

 

Onze filosofie

 

Thomas More koestert elk talent en waardeert de verscheidenheid van haar medewerkers. We selecteren kandidaten op basis van hun competenties, ongeacht leeftijd, culturele achtergrond, geslacht of beperking. Bovendien beschrijven onze vacatures de functie bij aanvang van tewerkstelling. Maar omdat functies steeds kunnen wijzigen in een dynamische en innovatieve hogeschoolomgeving, werven we dus voornamelijk op basis van skills, motivatie en een persoonlijk ontwikkelingsplan.

 

 

 

                

            

        

    



    

    
    




    
        
            
                
                    Profiel
                

                
                    Wat maakt van jou dé ideale Thomas More-medewerker?

Dankzij deze eigenschappen ben jij onze gedroomde collega en vorm je vast en zeker een meerwaarde voor de hogeschool:
• Je hebt een goeie dosis LEFV*
• Je bent gedreven en werkt resultaatgericht.
• Je legt de lat hoog voor jezelf en je team en streeft naar voortdurende verbetering.
• Je staat open voor vernieuwing en denkt out-of-the-box.
• Je leert graag bij en stimuleert dat ook bij anderen.
• Je bent een netwerker en bent gericht op het werkveld.
• Je kan zelfstandig werken en in team projecten realiseren.
• Je bent loyaal en je draagt bij tot de realisatie van de missie en de visie van Thomas More.* Nee, dit is geen spelfout! Het is een letterwoord dat staat voor Lef, Enthousiasme, Focus en Vertrouwen. Dit zijn de kernwaarden waarop onze hogeschool bouwt en die bepalen hoe we ons gedragen.

                

            

        

    



    

    
    




    
        
            
                
                    Werken voor Thomas More, what's in it for you?
                

                
                    
                

            

        

    



    

    
    




    
        
            
                
                    Levenslang leren
                

                
                    Als hogeschool is leren onze core business. Het bieden van een klimaat waarin je jezelf kan ontplooien, met ruimte voor initiatief en innovatie, is voor ons dan ook een evidentie. We geven je alle mogelijkheden om je verder te ontwikkelen dankzij een breed gamma trainingen en vormingen van de dienst professionalisering. Daarnaast kan je via Good Habitz ook heel wat online modules volgen, waar en wanneer je maar wil! 

Natuurlijk heb je ook toegang tot alle boeken, tijdschriften, online artikels en ander (leer)materiaal in onze leercentra. Deze schat aan informatie is gratis beschikbaar voor alle medewerkers.

                

            

                
                    
                        
                    

                

        

    



    

    
    




    
        

                
                    
                        
                    

                

            
                
                    Verloning
                

                
                    Je loon wordt volgens barema’s bepaald en houdt rekening met ervaring en anciënniteit. Maar wist je dat je in het onderwijs ook van vakantiegeld en een eindejaarstoelage geniet?

De meest voorkomende salarisschalen zijn voor onderwijzend personeel zijn hier terug te vinden.Voor administratief en technische ondersteunende medewerkers vind je op deze site meer info over de salarisschalen.

                

            

        

    



    

    
    




    
        
            
                
                    Je gezondheid
                

                
                    Die gaat boven alles! Als werknemer (vanaf 70% tewerkstelling) ontvang je een gratis basisdekking in de hospitalisatieverzekering voor jou en je gezin. Bovendien kan je mits een meerkost aansluiten bij een zeer concurrentiële ambulante medische verzekering en een tandzorgverzekering. Als klein extraatje voorziet Thomas More jaarlijks een gratis griepvaccinatie voor al haar medewerkers.

Welzijn en werkgeluk zijn uiteraard ook erg belangrijk en elk academiejaar werken we verschillende acties uit om onze welzijnsvisie concreet invulling te geven. 

                

            

                
                    
                        
                    

                

        

    



    

    
    




    
        

                
                    
                        
                    

                

            
                
                    Harmonie tussen werk en privé
                

                
                    Een goed evenwicht is onbetaalbaar … Dankzij ons mooie pakket vakantie- en feestdagen vind je voldoende tijd en energie om de balans tussen werk en privé te bewaren.

Verder bieden we je autonomie om je werk zelf in te plannen en eigenaarschap om je functie op een authentieke manier in te vullen, binnen het algemeen kader van hybride werken. Hierbij is de aanbeveling dat voltijdse medewerkers gedurende normale werkweken minimaal 3 dagen activiteiten op de campus (of leer- of stageplek van de student) uitvoeren. Vertrouwen is daarbij de basis.

                

            

        

    



    

    
    




    
        
            
                
                    Duurzame mobiliteit
                

                
                    Wist je dat Thomas More gecertificeerd werd als 'Baanbrekende werkgever 2024'?

Als duurzaam A-merk zal Thomas More blijvend inzetten op een duurzaam mobiliteitsbeleid. Ons uitgangspunt is het gekende STOP-principe. Per vervoersmodaliteit bundelen we alle mogelijkheden zodat je als medewerker uit een menu van mobiliteitsopties kan kiezen. We voorzien reeds in een (fiscaal vrijgestelde) fietsvergoeding van 27cent voor zowel je woon-werk verkeer als je dienstverplaatsingen. Ook je openbaar vervoer voor je woon-werk traject wordt volledig terug betaald!

Daarnaast hebben ook een samenwerking met Cambio, die erg populair is bij onze collega's!

                

            

                
                    
                        
                    

                

        

    



    

    
    




    
        

                
                    
                        
                    

                

            
                
                    Extra voordelen
                

                
                    Je hebt toegang tot het Samenaankoopplatform dat kortingen en promoties bij allerhande winkels, ketens en webshops bundelt!

Daarnaast kan je in onze studentenrestaurants ook snacks en maaltijden aan personeelstarieven krijgen. Koffie, water en thee zijn uiteraard op elke campus gratis.

Vergeet ook de lerarenkaart niet die recht geeft op kortingen in musea, bij tentoonstellingen, in culturele centra.

En … oh ja, we zouden het bijna vergeten: je krijgt er sowieso meer dan 2000 enthousiaste collega’s en 20.000 leergierige studenten gratis en voor niks bovenop! 😉

                

            

        

    



    

    
    





    
        
            
                Over ons
            

            
                Missie en visie

Alles over onze missie en visie lees je hier.

Statuut

Thomas More is een gesubsidieerde vrije hogeschool, d.w.z. een hogeschool met een privaatrechtelijk karakter die hoger onderwijs organiseert overeenkomstig de bepalingen van Codex Hoger Onderwijs van 20 december 2013. De volledige tekst van de Codex Hoger Onderwijs vind je op https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=14650#22 

In Thomas More ben je statutair of contractueel aangesteld:

	Als statutair personeelslid val je onder het hogeschooldecreet en word je bezoldigd via het Departement Onderwijs en Vorming van de Vlaamse Gemeenschap.
	Als contractueel personeelslid geldt de wet van 3 juli 1978, m.a.w. dezelfde wet als in de privé-sector. Je wordt rechtstreeks bezoldigd door de hogeschool.


Bewijs van pedagogische bekwaamheid

Indien dit verplicht is, vermelden we het expliciet in de vacature. Voor alle andere onderwijsfuncties is het bewijs van pedagogische bekwaamheid aan te bevelen. In dat geval neem je deel aan de onderwijskundige professionaliseringstrajecten van de hogeschool.

            

        

    




    



            





    
        
            
                


© 2021 Thomas More | Gebruiksvoorwaarden & Privacy


            

            
                


        
            Thomas More Privacybeleid
        
    
        
            Thomas More Cookiebeleid
        
    
    
        Instellingen cookies
    
    
        CVWarehouse Cookies Policy © Powered by CVWarehouse 2024

    


            

        

    




 


        

    


    



    
        
            
                
                    ×
                
            

            
                
                    NL
                        
                
                
                    EN
                
            

        

    





    
        
            
                
                    ×
                
            

            

                    
                        NL
                            
                    
                    
                        EN
                    
            

        

    







    
        
            

                
                    
                        Inschrijving job-e-mails
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                    Administratief medewerker opleidingssecretariaat Business Unit (80%)
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                            Referentie: TMMA-2024-EA-133 - Publicatiedatum: 15/02/2024

Hier gebeurt het. Met meer dan 2000 medewerkers en meer dan 22.000 studenten is Thomas More de grootste hogeschool van Vlaanderen, een warme, internationale en bruisende community met optimale leerkansen voor elk talent. Om onze visie als duurzaam A-merk verder te realiseren zijn wij op zoek naar mensen met Lef, Enthousiasme, Focus en Vertrouwen. Geïnspireerd door deze vier waarden bieden wij je een uitdagende job binnen een dynamische onderwijsomgeving waarin vernieuwing en samenwerking cruciaal zijn, en waarin je bijdraagt aan een aangename werkomgeving voor iedereen.

Profiel en ervaring:

	
	Je bent in het bezit van een voor de functie relevant bachelordiploma of gelijkwaardig door ervaring.
	Je hebt bij voorkeur enige ervaring in een soortgelijke functie.
	Kennis van het hoger onderwijs is een pluspunt.
	Je bent uitermate computer-literate en kan vlot overweg met de Microsoft Office programma’s; kennis van SAP en Sharepoint is een pluspunt.
	Je denkt en bent service-minded.
	Je bent enthousiast, empathisch en positief ingesteld.
	Je bent assertief en durft opkomen voor de belangen van de unit.
	Je werkt systematisch, nauwkeurig en verzorgd.
	Je ben flexibel (uitzonderlijk is er ook avond- of zaterdagwerk zoals onze opencampusdag en proclamaties) en beschikt over uitstekende organisatorische vaardigheden.
	Je bent stressbestendig; werken met deadlines is geen probleem.
	Je kan vlot mondeling en schriftelijk communiceren in het Nederlands en Engels.
	Je communiceert open maar weet je toch diplomatisch op te stellen.
	Je kan correct en discreet omgaan met informatie.
	Je kan zowel zelfstandig als in team werken.
	Je kan je makkelijk inleven in de leefwereld van je doelgroep.
	Je bent gedreven met zin voor initiatief en denkt mee in termen van optimalisatie.
	Je houdt van een veelzijdige job waarin je de ene dag cijfers input, de volgende dag kopieerwerk voor de examens verzorgt of zorgt voor een vlot verloop van een event.
	Je beantwoordt aan het profiel van de Thomas More-medewerker.





Inhoud van de opdracht:

	
Als secretariaatsmedewerker ben je verantwoordelijk voor een vlotte, correcte en klantvriendelijke administratie. Je bent het aanspreekpunt voor studenten en docenten en je biedt administratieve ondersteuning aan opleidings- en unitmanagers.

Als secretariaatsmedewerker

	bouw je mee aan een professioneel, klantvriendelijk en toekomstgericht secretariaat voor de Business Unit.
	zorg je voor de ondersteuning van opleidingsmanagers, opleidingscoördinatoren, docenten en studenten van de unit. Je helpt hen op weg, bent een luisterend oor, informeert of verwijst door naar de juiste contactpersoon.
	verzorg je de (telefonische) permanentie van het secretariaat en beheer je de Business mailbox.
	heb je geen schrik om de handen uit de mouwen te steken. Bij de organisatie van een evenement zorg je mee voor een vlot verloop.
	zorg je voor de accurate en foutloze verwerking en opvolging van tal van administratieve gegevens (studentendossiers, examenverwerking, etc.).
	ken je het reilen en het zeilen van de unit en de hogeschool.
	werk je samen met andere units en diensten om de werking van de unit en de hogeschool te optimaliseren.
	werk je heel nauw samen met je collega’s binnen het opleidingssecretariaat. Je rapporteert aan de teamleader van het secretariaat en aan de Unitmanager Business.





Aanbod

Aanwerving als administratief bediende (vervangingsovereenkomst) van 02/05/2024 tot en met 30/09/2024 met mogelijkheid tot verlenging.

Barema: B1 (bachelordiploma)

Plaats van tewerkstelling: Campus Mechelen

Meer informatie m.b.t. de inhoud van de opdracht kan je verkrijgen bij sarah.moens@thomasmore.be 

Solliciteren (online met CV en motivatiebrief) kan tot en met 18/03/2024.
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                    Communicatiemedewerker (50%-100%)
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                            Referentie: TMMA-2024-EC-120 - Publicatiedatum: 04/03/2024

Hier gebeurt het. Met meer dan 2000 medewerkers en meer dan 22.000 studenten is Thomas More de grootste hogeschool van Vlaanderen, een warme, internationale en bruisende community met optimale leerkansen voor elk talent. Om onze visie als duurzaam A-merk verder te realiseren zijn wij op zoek naar mensen met Lef, Enthousiasme, Focus en Vertrouwen. Geïnspireerd door deze vier waarden bieden wij je een uitdagende job binnen een dynamische onderwijsomgeving waarin vernieuwing en samenwerking cruciaal zijn, en waarin je bijdraagt aan een aangename werkomgeving voor iedereen.

Profiel en ervaring:

	Met een bachelor of master in marketing- en communicatie, of gelijkwaardige ervaring, ben je klaar voor deze uitdaging.
	Jouw passie voor marketing en communicatie uit zich op alle niveaus: Intern, extern, online, offline. Social media zitten in je DNA.
	Jouw Nederlandse schrijfvaardigheden zijn uitstekend (Engels is een plus).
	Creativiteit stroomt door jouw bloed, zowel redactioneel als grafisch.
	Een visuele storyteller, je bent in staat om boeiende visuele content te creëren. Ervaring met Canva, Photoshop, Indesign, en videoproductie is een plus.
	Je beantwoordt aan het profiel van de Thomas More-medewerker.


Inhoud van de opdracht:

Bij ons Expertisecentrum voor Duurzaam Ondernemen en Digitale Innovatie staan we in de voorhoede van circulaire economie en baanbrekende digitale technologieën, waaronder Extended Reality (XR) en generatieve AI. Ons doel? Grensverleggend onderzoek uitvoeren en de resultaten breed en effectief communiceren.

Hier is waar jij schittert.

Als onze communicatiemedewerker verbind je innovatie met inspiratie, door het werk van onze onderzoekers te transformeren in krachtige visuele verhalen die resoneren met een divers publiek. Jouw missie is om het onderzoek en de dienstverlening van ons centrum zichtbaar en toegankelijk te maken voor iedereen.

Samenwerken staat centraal: in nauwe samenspraak met onze experts voorzie jij de inhoud van een creatief en overtuigend communicatief jasje.

Jouw takenpakket ziet er als volgt uit:

	Communicatie-acties: Voer effectieve communicatie-acties uit die aansluiten bij onze strategie, om onze onderzoeksprojecten, diensten en resultaten bekend te maken bij diverse doelgroepen en belanghebbenden.
	Contentcreatie: Speel een cruciale rol in onze digitale presentatie door aantrekkelijke content te maken voor onze website, social media, nieuwsbrieven, en meer. Je verantwoordelijkheden omvatten:
	Informatie verzamelen: Je gaat actief op zoek naar nieuws en informatie binnen ons onderzoeksdomein en deelt dit op een creatieve manier via verschillende kanalen.
	Tekstproductie: Je schrijft en optimaliseert teksten die informeren, inspireren en betrekken, toegespitst op elk platform en elke doelgroep.
	Visuele verhalen vertellen: Je transformeert ons onderzoek in visuele verhalen, of het nu gaat om video's, foto's of infographics, en kijkt ook naar nieuwe formats zoals podcasts om onze boodschap verder te verspreiden.
o Media-aandacht genereren: Je gaat proactief op zoek naar mogelijkheden om het expertisecentrum in de spotlight te zetten en onze impact via de media te vergroten.



	Evenementenondersteuning: Je optimaliseert alle communicatieaspecten gerelateerd aan evenementen, van posters tot digitale promotiematerialen, om de zichtbaarheid en het succes van onze congressen en netwerkevenementen te waarborgen.


Aanbod

	Een marktconform salaris, bepaald volgens barema.
	Een stimulerende rol binnen een vooruitstrevend en innovatief expertisecentrum op onze campus in Mechelen.
	Een hybride werkomgeving met flexibele mogelijkheden voor thuiswerken.
	Kansen voor professionele ontwikkeling en training.
	Een uitstekende work-life balance met 50 vakantiedagen.
	Aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een laptop, hospitalisatieverzekering, onkostenvergoeding en meer.


Aanwerving als bediende start zo snel mogelijk, verlenging mogelijk na positieve beoordeling, conform met het gestructureerde loopbaanpad bij Thomas More.

Barema: contractueel administratief medewerker: B21 of B22, afhankelijk van ervaring  

Plaats van tewerkstelling: Mechelen

Meer informatie m.b.t. de inhoud van de opdracht kan je verkrijgen bij Dieter Struyf, onderzoeksmanager, dieter.struyf@thomasmore.be 

Solliciteren (online met CV en motivatiebrief) kan tot en met 22/03/2024.



                        

                    


                



            

            
            


            
                
                     Terug
                

                
                        
        Solliciteren
    

                    




    


                

            

        

    






            

            

                




    
    

    
        

            
                
                    
                         Terug
                    

                

            


            


                
                    Communicatie-onderzoeker (50%-100%)









                        
                Onderzoek
            










                


                

                    
                        
                            Referentie: TMMA-2024-EC-188 - Publicatiedatum: 23/02/2024

Hier gebeurt het. Met meer dan 2000 medewerkers en meer dan 22.000 studenten is Thomas More de grootste hogeschool van Vlaanderen, een warme, internationale en bruisende community met optimale leerkansen voor elk talent. Om onze visie als duurzaam A-merk verder te realiseren zijn wij op zoek naar mensen met Lef, Enthousiasme, Focus en Vertrouwen. Geïnspireerd door deze vier waarden bieden wij je een uitdagende job binnen een dynamische onderwijsomgeving waarin vernieuwing en samenwerking cruciaal zijn, en waarin je bijdraagt aan een aangename werkomgeving voor iedereen.

Profiel en ervaring:

	Je beschikt over een masterdiploma of doctoraat in communicatiewetenschappen, mediastudies, marketing, of vergelijkbare vakgebieden.
	Je hebt diepgaande interesse in communicatie, met nadruk op not-for-profit communicatie zoals overheidscommunicatie, gezondheidscommunicatie of duurzaamheidscommunicatie.
	Je hebt aantoonbare ervaring in surveydesign en kwantitatieve data-analyse.
	Je bent in staat om projectmatig te werken en zelfstandig te functioneren in een multidisciplinair team.
	Je denkt proactief en kan innovatieve ideeën omzetten in tastbare resultaten.
	Onze onderzoeken lopen in heel Vlaanderen: je bent bereid en voldoende mobiel om van Pelt tot Poperinge publieksonderzoek te doen.
	Je wil het beste uit jezelf halen en mee bouwen aan de expertise van ons onderzoeksteam en beantwoordt aan het profiel van de Thomas More-medewerker.


Inhoud van de opdracht:

Het expertisecentrum Duurzaam ondernemen en digitale innovatie wil vorm geven aan een toekomst waarin duurzaam ondernemen en digitale innovatie de motor zijn van een betere wereld. Door praktijkgericht wetenschappelijk onderzoek, in samenwerking met het werkveld, overheid en onderwijs, streven wij naar toonaangevende inzichten en oplossingen in het kader van duurzaam ondernemen en digitale innovatie. Daar waar communicatie, innovatie en sociale inclusie samenkomen begint het onderzoek van het speerpunt Effectieve Communicatie. Voor en samen met overheden, organisaties en bedrijven realiseren we projecten waar communicatie een essentiële rol vormt voor duurzaam ondernemen, beleid en inclusieve zorg.

Jouw takenpakket ziet er als volgt uit:

	Je verricht praktijkgericht wetenschappelijk communicatie-onderzoek in domeinen zoals overheidscommunicatie, gezondheidscommunicatie en duurzaamheidscommunicatie.
	Je stelt surveys op en analyseert de resultaten deze surveys.
	Je stelt gespreksleidraden op voor interviews en focusgroepen en resulteert de resultaten van deze kwalitatieve onderzoeken.
	Je houdt jezelf op de hoogte van relevante literatuur en volgt actief markt- en technologische trends en opportuniteiten.
	Je houdt je methodologische knowhow up-to-date.
	Je vertaalt onderzoeksresultaten naar strategisch advies.
	Je presenteert bevindingen aan diverse interne en externe stakeholders.
	Als enthousiaste ambassadeur van Thomas More werk je actief mee aan de uitbreiding van ons onderzoeksnetwerk.


Aanbod

	Een marktconform salaris, bepaald volgens barema.
	Een uitdagende positie binnen ons vooruitstrevend en innovatief expertisecentrum op onze campus in Mechelen.
	Een hybride werkomgeving: 2 tot 3 dagen per week op kantoor met flexibele mogelijkheden voor thuiswerken.
	De kans om in een dynamische omgeving te werken waar innovatie centraal staat en waar je jouw expertise verder kunt ontwikkelen en delen.
	Een uitstekende work-life balance met een aantrekkelijke verlofregeling van 50 dagen en diverse mogelijkheden voor professionele groei.
	Aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een laptop, hospitalisatieverzekering, onkostenvergoeding en meer. 


Aanwerving als bediende start zo snel mogelijk en heeft de duur van één jaar, verlenging mogelijk na positieve beoordeling, conform met het gestructureerde loopbaanpad bij Thomas More.

Barema: 502 (master) contractueel onderzoeksmedewerker

Plaats van tewerkstelling: Mechelen

Meer informatie m.b.t. de inhoud van de opdracht kan je verkrijgen bij Dieter Struyf, onderzoeksmanager, dieter.struyf@thomasmore.be 

Solliciteren (online met CV en motivatiebrief) kan tot en met 24/03/2024.
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                    Een deeltijds (praktijk)lector IT en sport voor 50-100% campus Turnhout









                        
                Onderwijs
            










                


                

                    
                        
                            Doel: IT-skills worden steeds belangrijker, ook binnen het domein sport. Als Lector IT binnen de sportopleidingen ga je relevante linken leggen tussen informatietechnologieën en sport.

Enerzijds maak je studenten IT-vaardig ifv het werkveld en beroepsprofiel waarvoor ze opgeleid worden, anderzijds gebruik je jouw IT-skills om, als beleidsmedewerker, onze sportunit nog sterker op de kaart te zetten.

Profiel en ervaring:

	Je hebt ervaring in het werken met apps en kan ze bij voorkeur zelf programmeren of ontwikkelen.
	Je beschikt over een bachelor of master, bij voorkeur in de richting Informatica, Cross Media, Grafische wetenschappen, Programmeren of gelijkaardig en combineert dit met een passie voor sport.
	Bij voorkeur heb jij een educatieve opleiding gevolgd of beschik je over een pedagogisch bekwaamheidsbewijs.
	Je beschikt over praktijkervaring in grafisch design, opmaak van flyers en posters en weet hoe je presentaties aantrekkelijk maakt met de laatste nieuwe technologieën.
	Je bent een kruisbestuiver als het gaat over technologie, IT, communicatie en sport.
	Je bent een gedreven en flexibele persoonlijkheid met veel zin voor initiatief.
	Je bent een creatieve innovator.
	Je beantwoordt aan het profiel van een Thomas More-medewerker


Inhoud van de opdracht:

	Je gaat motiverend en boeiend lesgeven rond IT, gelinkt aan sport.
	Je begeleidt en coacht studenten bij het organiseren van evenementen en uitwerken van sportprojecten.
	Je zet mee je schouders onder diverse ondersteunende taken (bv. deelname aan werkgroepen en projecten rond maatschappelijke dienstverlening).
	Naast je les- en begeleidingsopdracht, zal je als beleidsondersteuner de taak krijgen om de unit nog meer op de kaart te zetten. Hierbij zal je innovatief aan de slag kunnen gaan om met jouw IT-skills het aanbod van onze sportopleidingen op een hippe manier te vertalen naar de buitenwereld.


Aanbod

	Een uitdagende en dynamische werkomgeving binnen een internationaal georiënteerde hogeschool.
	Mogelijkheden voor professionele ontwikkeling en groei.
	Een aanstelling als (praktijk)lector ad interim voor 50-100% van 01-09-2024 tot en met 31-08-2025.
	Barema: 502 (master) of 316 (bachelor)
	Plaats van tewerkstelling: Turnhout


Meer informatie m.b.t. de inhoud van de opdracht kan je verkrijgen bij inge.lauwers@thomasmore.be.

Solliciteren (online met CV en motivatiebrief) kan tot en met 25 juni 2024. 

Referentie: TMK-2024-EA/I-U9-1243 - Publicatiedatum: 01-03-24



                        

                    


                



            

            
            


            
                
                     Terug
                

                
                        
        Solliciteren
    

                    




    


                

            

        

    






            

            

                




    
    

    
        

            
                
                    
                         Terug
                    

                

            


            


                
                    Een deeltijds facilitair medewerker plus voor 80% campus Lier









                        
                Interne vacatures
            










                


                

                    
                        
                            Hier gebeurt het. Met meer dan 2000 medewerkers en meer dan 22.000 studenten is Thomas More de grootste hogeschool van Vlaanderen, een warme, internationale en bruisende community met optimale leerkansen voor elk talent. Om onze visie als duurzaam A-merk verder te realiseren zijn wij op zoek naar mensen met Lef, Enthousiasme, Focus en Vertrouwen. Geïnspireerd door deze vier waarden bieden wij je een uitdagende job binnen een dynamische onderwijsomgeving waarin vernieuwing en samenwerking cruciaal zijn, en waarin je bijdraagt aan een aangename werkomgeving voor iedereen.

Profiel en ervaring:

	Je bent klantgericht en kan de wensen en behoeften van de klant onderzoeken en hiernaar handelen.
	Je kan doelen en prioriteiten bepalen en benodigde acties, tijd en middelen aangeven om deze doelen te verwezenlijken.
	Je kan proactief en zelfstandig werken.
	Je kan verantwoordelijkheid nemen en denkt vooruit.
	Je hebt minimaal drie jaar ervaring.
	Je hebt een bachelordiploma.
	Je beantwoordt aan het profiel van de Thomas More-medewerker.


Inhoud van de opdracht:

	Je bent het centrale aanspreekpunt van de campus. Je verwijst door naar de betrokken collega of instantie.
	Je voert complexere administratieve taken uit zoals het beheer van mailboxen van TM, bestellingen in Procure en facturatiecontrole. Indien noodzakelijk gebeurt de communicatie hiervoor in het Engels.
	Je coördineert en voert actief projecten uit van A tot Z. Je gaat in overleg met interne klanten, vraagt offertes aan, voert bestellingen uit en volgt de leveringen en installatie op. Hierbij ben je verantwoordelijk voor de beschikbare budgetten. Je denkt proactief mee om de dienstverlening op basis van jouw ervaring te optimaliseren en te vernieuwen.
	Je faciliteert diverse soorten interne en externe evenementen. Dit omhelst de coördinatie (voorbereiden, aansturen, opvolgen en bijsturen van betrokken teams), toezicht op uitvoering, facturatie en evaluatie van deze evenementen.
	Je maakt procedures op om een gestroomlijnde organisatie te bekomen. Je monitort, evalueert en stuurt bij waar nodig. Hiervoor ga je, waar nodig, in overleg met interne klanten en medewerkers van de facilitaire dienst.
	Je volgt meldingen op van de brandcentrale en start, indien nodig, de vastgelegde noodprocedures accuraat op.


Aanbod:

	Een deeltijdse aanstelling als ATP B1 voor 80% van 15-04-2024 tot en met 31-08-2024 (verlenging mogelijk bij positieve evaluatie).
	Barema: ATP B12
	Tewerkstelling: Campus Lier


Meer informatie m.b.t. de inhoud van de opdracht kan je verkrijgen bij peter.vervoort@thomasmore.be.

Solliciteren (online met CV en motivatiebrief) kan tot en met 30 maart 2024.

Referentie: TMK-2024-I-CA-152 - Publicatiedatum: 08-03-24
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                    Een deeltijds internationaal coördinator voor de sportopleidingen voor 30% campus Turnhout
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                            Doel: We zijn op zoek naar een enthousiaste en competente Internationaal Coördinator voor onze sportopleidingen. In deze rol ben je verantwoordelijk voor het coördineren en bevorderen van internationale samenwerkingsverbanden binnen het domein van sport.

Je zult samenwerken met partnerinstellingen binnen (en buiten) Europa om uitwisselingsprogramma's voor studenten en docenten te ontwikkelen en te implementeren. Bovendien ben je betrokken bij het organiseren van internationale conferenties, seminars en andere evenementen om de internationale zichtbaarheid van onze sportopleidingen te vergroten.

Als Internationaal Coördinator werk je nauw samen met docenten, studenten en externe belanghebbenden om de kwaliteit van ons onderwijs te waarborgen en te verbeteren.

Profiel en ervaring:

	Minimaal een bacheloropleiding in een relevant vakgebied, bij voorkeur met een specialisatie in internationale betrekkingen, sportmanagement of onderwijs.
	Aantoonbare ervaring in het werken in een internationale omgeving, bij voorkeur op het gebied van onderwijs of sport.
	Uitstekende communicatieve vaardigheden en interculturele competenties.
	Sterke organisatorische vaardigheden en vermogen om meerdere taken tegelijkertijd te beheren.
	Proactieve houding en vermogen om zelfstandig te werken.
	Vloeiend in Nederlands en Engels, zowel mondeling als schriftelijk. Kennis van andere talen is een pluspunt.
	Flexibiliteit om te reizen en buiten reguliere kantooruren te werken indien nodig.
	Je beantwoordt aan het profiel van een Thomas More-medewerker


Inhoud van de opdracht:

	Beheren en ontwikkelen van internationale samenwerkingsverbanden binnen het domein van sport (sportmanagement, sporteducatie, sportwetenschappen…).
	Coördineren van uitwisselingsprogramma's voor studenten en docenten met partnerinstellingen wereldwijd, maar met een focus op de Erasmusprogramma’s (korte en lange mobiliteiten, BIP’s…). (Bijv.: je organiseert jaarlijks de ‘pack your bags’-informatiesessies voor geïnteresseerde studenten)
	Organiseren van internationale conferenties, seminars en andere evenementen om de internationale zichtbaarheid van onze sportopleidingen te vergroten (bijv.: de organisatie van ‘International Days op onze campus’, waardoor onze studenten partnerinstellingen uit het buitenland leren kennen).
	Ondersteunen van studenten en docenten bij internationale mobiliteitstrajecten, inclusief visumaanvragen, huisvesting en culturele integratie.
	Bijdragen aan de ontwikkeling van het curriculum door internationale perspectieven te integreren en best practices van over de hele wereld te delen.
	Monitoren en evalueren van de effectiviteit van internationale samenwerkingsverbanden en programma's en het identificeren van mogelijkheden voor verbetering.
	Fungeren als aanspreekpunt voor ‘inkomende’ internationale studenten en docenten, en hen ondersteunen bij hun integratie in de hogeschoolgemeenschap.


Aanbod

	Een uitdagende en dynamische werkomgeving binnen een internationaal georiënteerde hogeschool.
	Mogelijkheden voor professionele ontwikkeling en groei.
	Een deeltijdse aanstelling als (praktijk)lector ad interim voor 30% van 15-08-2024 tot en met 31-08-2025.
	Barema: 502 (master) of 316 (bachelor)
	Plaats van tewerkstelling: Turnhout


Meer informatie m.b.t. de inhoud van de opdracht kan je verkrijgen bij inge.lauwers@thomasmore.be.

Solliciteren (online met CV en motivatiebrief) kan tot en met 25 juni 2024. 

Referentie: TMK-2024-EA/I-U9-123 - Publicatiedatum: 01-03-24
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                    Een deeltijds lector gezondheidswetenschapper  voor  de sportopleiding voor 80% campus Turnhout
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                            Thomas More is een toonaangevende hogeschool in België, gewijd aan het bieden van hoogwaardig onderwijs en het bevorderen van innovatie en onderzoek. Als een van de meest dynamische hogescholen van het land streven we ernaar om onze studenten te inspireren, te motiveren en hen uit te rusten met de vaardigheden en kennis die nodig zijn om te gedijen in hun gekozen vakgebied. Binnen de Bacheloropleiding Sport en Bewegen bieden we een uitgebreide leerlijn gezondheidsdeskundige aan, die studenten voorbereidt op een carrière waarin ze anderen kunnen begeleiden naar een gezonde levensstijl.

Functieomschrijving: 

Als lector Gezondheidswetenschappen binnen onze Bacheloropleiding Sport en Bewegen, ben je verantwoordelijk voor het ontwikkelen, coördineren en onderwijzen van cursussen en modules die gericht zijn op gezondheidsbevordering en -management. Je werkt samen met een team van docenten en professionals om een inspirerende en stimulerende leeromgeving te creëren waarin studenten worden aangemoedigd om hun kennis en vaardigheden op het gebied van gezondheid en beweging te ontwikkelen.

Profiel en ervaring:

	Een master- of doctoraatsdiploma in een relevant vakgebied, zoals sportwetenschappen, bewegingswetenschappen, gezondheidswetenschappen of een gerelateerd gebied.
	Aantoonbare ervaring op het gebied van gezondheidsbevordering, gezondheidsmanagement of een vergelijkbaar domein.
	Ervaring met lesgeven en/of begeleiden van studenten in het hoger onderwijs is een pluspunt.
	Uitstekende communicatieve vaardigheden en het vermogen om een inspirerende leeromgeving te creëren.
	Sterke organisatorische vaardigheden en het vermogen om zowel zelfstandig als in teamverband te werken.
	Een proactieve en flexibele houding ten opzichte van onderwijsinnovatie en verandering.
	Je beantwoordt aan het profiel van een Thomas More-medewerker


Inhoud van de opdracht:

	Ontwikkelen van lesmateriaal, gericht op gezondheidsdeskundigheid binnen de sport- en bewegingscontext.
	Geven van colleges, workshops en praktijklessen aan studenten op basis van actuele onderzoeksresultaten en praktijkervaring binnen vakken zoals Gezondheidsbevordering, Bewegen op de werkvloer, Gezondheidslab…
	Begeleiden en ondersteunen van studenten bij onderzoeksprojecten (papers, bachelorproeven) en stages op het gebied van beweging, gezondheid en welzijn.
	Samenwerken met externe partners, zoals gezondheidsorganisaties en sportclubs, om multidisciplinaire projecten te initiëren.
	Bijdragen aan de verdere ontwikkeling en verbetering van de leerlijn gezondheidsdeskundige binnen de opleiding Sport en Bewegen.
	Actief deelnemen aan professionele ontwikkeling en onderzoek om op de hoogte te blijven van nieuwe ontwikkelingen binnen het vakgebied.


Aanbod

	Een uitdagende en afwisselende functie binnen een dynamische en inspirerende werkomgeving.
	De mogelijkheid om bij te dragen aan de ontwikkeling en groei van de leerlijn gezondheidsdeskundige binnen onze opleiding Sport en Bewegen.
	Een deeltijdse aanstelling als lector ad interim voor 80% tot en met 31-08-2024.
	Barema: 502
	Plaats van tewerkstelling: Turnhout


Meer informatie m.b.t. de inhoud van de opdracht kan je verkrijgen bij inge.lauwers@thomasmore.be.

Solliciteren (online met CV en motivatiebrief) kan tot en met 31 maart 2024. 

Referentie: TMK-2024-EA-U9-122 - Publicatiedatum: 01-03-24
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                    Een deeltijds onderwijsondersteuner psychologie voor de opleiding Sociaal Werk voor 20% Campus Geel
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                            Thomas More is de hogeschool voor wie meer verwacht van de toekomst: meer mogelijkheden én meer uitdagingen. Om onze visie als innovatieve hogeschool met een sterke regionale dynamiek verder te realiseren zijn wij op zoek naar mensen met Lef, Enthousiasme, Focus en Vertrouwen. Geïnspireerd door deze vier waarden bieden wij je een uitdagende job binnen een dynamische onderwijsomgeving waarin vernieuwing en samenwerking cruciaal zijn.

Profiel en ervaring:

	Je hebt een masterdiploma in de psychologie.
	Je hebt ervaring in de brede eerstelijnswerking van het sociaal werkveld.
	Je hebt kennis over psychopathologie en systeemgerichte en/of contextuele hulpverlening.
	Je beschikt over een bewijs van pedagogische bekwaamheid.
	Ervaring in de sociale sector en het onderwijs is een extra troef.
	Je beschikt over een vlotte pen.
	Je kijkt ook naar het sociaal werk met een brede internationale bril.
	Je bent bereid om zowel in het dag- als avondonderwijs les te geven.
	Je beantwoordt aan het profiel van de Thomas More-medewerker.


Inhoud van de opdracht:

	Je ontwikkelt, samen in team, mee de inhouden van volgende vakken: Psychologie en gespreksvoering 1 en 2 / Leergroep psychosociaal hulpverlener en de Praktijk psychosociaal hulpverlener.
	Je hebt dit academiejaar geen lesopdracht.
	Volgend academiejaar kan de inhoud van de opdracht vermeerderd worden met doceren van volgende vakken: Psychologie en gespreksvoering 1 en 2 / Leergroep psychosociaal hulpverlener en de Praktijk psychosociaal hulpverlener / Stage-begeleiding


Aanbod:

	Een deeltijdse aanstelling als lector ad interim voor 20% van 15-04-2024 tot terugkeer titularis en uiterlijk tot en met 30-06-2024.
	Barema: 502
	Tewerkstelling: Geel


Meer informatie m.b.t. de inhoud van de opdracht kan je verkrijgen bij ellen.hooyberghs@thomasmore.be.

Solliciteren (online met CV en motivatiebrief) kan tot en met 22 maart 2024. 

Referentie: TTMK-2024-EA-U2-137 - Publicatiedatum: 08-03-24
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                    Een deeltijdse medewerker voor de groendienst voor 20u  voor Campus Geel
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                            Hier gebeurt het. Met meer dan 2000 medewerkers en meer dan 22.000 studenten is Thomas More de grootste hogeschool van Vlaanderen, een warme, internationale en bruisende community met optimale leerkansen voor elk talent. Om onze visie als duurzaam A-merk verder te realiseren zijn wij op zoek naar mensen met Lef, Enthousiasme, Focus en Vertrouwen. Geïnspireerd door deze vier waarden bieden wij je een uitdagende job binnen een dynamische onderwijsomgeving waarin vernieuwing en samenwerking cruciaal zijn, en waarin je bijdraagt aan een aangename werkomgeving voor iedereen.

Profiel en ervaring

	Je hebt groene vingers en sterke interesse voor groenvoorziening
	Je bent flexibel.
	Je kan zowel zelfstandig als in team werken.
	Je hebt aandacht voor veiligheid.
	Je kan probleemoplossend denken.
	Je bent bereid om verlof te plannen in functie van de seizoenen.
	Je bent klantvriendelijk naar alle gebruikers van de campussen.
	Je bent gedreven door de waarden en visie van Thomas More: lef, enthousiasme, focus en vertrouwen.
	Je beantwoordt aan het profiel van de Thomas More-medewerker.



Inhoud van de opdracht

	Onderhoud van groen op de terreinen van Thomas More – campus Geel: snoeien, planten, bladeren ruimen, gras maaien.
	Verzamelen en opruimen van groenafval.
	Ledigen van vuilbakken langs circulatiepaden en parkings.
	Onderhoud van de wegenis en afwateringgoten.
	Bij slecht weer bereid zijn om te klussen in de gebouwen (bijvoorbeeld schilderen van muren of schrijnwerk, opruimen en schoonmaken van kelderruimtes of circulatiegangen).
	Ondersteunen van evenementen in de landbouwhal.
	Samenwerken met andere arbeiders in de onderhoudsdienst, technische dienst, schoonmaak en catering.


Aanbod 



	Een deeltijdse tewerkstelling als contractueel arbeider voor 20u.
	Vakantieperiodes volgens afspraken hoger onderwijs.
	Indiensttreding zo snel mogelijk met een contract van 6 maanden (verlenging mogelijk/wenselijk).
	Barema: categorie 3 (PC 152.01).
	Plaats van tewerkstelling: campus Geel


Meer informatie kan je verkrijgen bij toon.claes@thomasmore.be 

Solliciteren (online met CV en motivatiebrief) kan tot en met 17 maart 2024. Sollicitatiegesprekken op 20 maart 2024.

Referentie: TMK-2024-EC-CA-119 - publicatiedatum 01-03-2024
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                    Een enthousiaste, gedreven (Sport) Event Marketeer voor de sportopleidingen voor 80% campus Turnhout









                        
                Onderwijs
            










                


                

                    
                        
                            Je komt te werken bij een vooruitstrevende hogeschool waar het kernwoord LEFV staat voor Lef, Enthousiasme, Focus en Vertrouwen. Dit vertaalt zich naar een werkomgeving vol enthousiaste collega’s waar jij je volledig kunt smijten en jouw stempel kan drukken op de communicatie naar studiekiezers, studenten én collega’s. Onze collega’s worden gewaardeerd voor hun betrokkenheid, we bieden in ruil echte ontplooiingskansen en een mooi toekomstperspectief!

Doel: Jij zet Thomas More als grootste sporthogeschool van Vlaanderen zowel intern als extern mee op de kaart! Jouw event marketing expertise gebruik je om studenten te begeleiden in hun projecten.

Profiel en ervaring:

	Je beschikt over een relevant Bachelor of Masterdiploma, waarbij affiniteit met marketing, event en ondernemen een pluspunt is.
	Ervaring binnen de sportevents is een mooie nice to have.
	Je hebt een sterke voeling met de sportsector of deelt een passie voor sport.
	Je goochelt met woorden net als met verschillende communicatiemedia.
	Je kan je werkervaring vlot vertalen naar realistische case studies voor studenten om zo ondernemingszin en ondernemerschap aan te wakkeren bij hen.
	Je bent een kruisbestuiver als het gaat over ondernemen, events en sport.
	Je bent een echte ondernemer op vlak van (sport)marketing.
	Je hebt een enorme interesse in de laatste nieuwe trends rond sociale media en het sportgebeuren.
	Je bent een gedreven en flexibele persoonlijkheid met veel zin voor initiatief.
	Je gaat creatief en vernieuwend aan de slag.
	Je beantwoordt aan het profiel van de Thomas More-medewerker.


Inhoud van de opdracht:

Je opdracht is tweeledig: als docent zal je jouw (sport)marketingexpertise delen met onze toekomstige sportmanagers en als beleidsmedewerker zal je de marketing en communicatie in de unit Sportopleidingen van Thomas More aansturen:

	Je zorgt voor een positieve uitstraling van onze Sportopleidingen naar al onze stakeholders: studiekiezers, studenten, alumni, stageplaatsen, werkveldpartners …
	Je ondersteunt en organiseert mee adviesraden voor werkveldpartners, events voor alumni …
	Je ondersteunt het beleid en zorgt ervoor dat de missie en visie duidelijk, helder en transparant gecommuniceerd wordt binnen het team.
	Je wordt begeleid door en werkt samen met de overkoepelende marketing- en communicatiedienst van Thomas More.
	Je zet de events van de unit Sportopleidingen mee op de kaart.
	Jij geeft jouw expertise door aan onze studenten op vlak van (sport)marketing, event en communicatie.
	Vakken zoals ondernemen, eventmarketing, sponsering, sociale media… kennen voor jou geen geheimen.
	Mogelijkheid tot verlenging bij een positieve evaluatie.


BENIEUWD naar ons eigen jaarlijks event Runner’s high? Kijk dan naar onze aftermovie.

Aanbod:

	Een deeltijdse aanstelling als (praktijk)lector ad interim voor 80% van asap tot en met 31-08-2024. Deze vacature kan onmiddellijk ingaan en kan verlengd worden na een positieve evaluatie voor het academiejaar 2024 – 2025.
	Barema: 502 (master) of 316 (bachelor)
	Tewerkstelling: Turnhout


Meer informatie m.b.t. de inhoud van de opdracht kan je verkrijgen bij inge.lauwers@thomasmore.be 

Solliciteren (online met CV en motivatiebrief) kan tot en met 25 juni 2024.

Referentie: TMK-2023-EA-U9-573 - Publicatiedatum: 16-11-23
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                    Een gedreven sportlector met de nodige praktijkervaring voor 50-100% campus Turnhout
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                            Je komt te werken bij een vooruitstrevende hogeschool waar het kernwoord LEFV staat voor Lef, Enthousiasme, Focus en Vertrouwen. Dit vertaalt zich naar een werkomgeving vol enthousiaste collega’s waar jij je volledig kunt smijten en jouw stempel kan drukken op de communicatie naar studiekiezers, studenten én collega’s. Onze collega’s worden gewaardeerd voor hun betrokkenheid, we bieden in ruil echte ontplooiingskansen en een mooi toekomstperspectief!

Doel: Als sterke verbinder van theorie en praktijk en als geboren lesgever begeleidt en coach jij studenten in de weg naar hun carrière als bewegingsdeskundige en/ of leraar LO.

Profiel en ervaring:

	Je beschikt over een master in de Lichamelijke Opvoeding en Bewegingswetenschappen.
	Een bijkomend diploma Specifieke Lerarenopleiding is een must.
	Je hebt relevante ervaring in lesgeven in het secundair onderwijs
	Je hebt een breed sportprofiel en bent multi-inzetbaar in sport praktijkvakken.
	Je bent vertrouwd met de recente visies op het vakconcept LO.
	Sport is jouw way of life.
	Je bent een gedreven en flexibele persoonlijkheid met veel zin voor initiatief.
	Je beantwoordt aan het profiel van de Thomas More-medewerker.


Inhoud van de opdracht:

	Lesgeven is jouw passie! Studenten boeien, motiveren en meenemen via onderbouwde theorie om nog beter te worden in de praktijk is jouw doel.
	Onze studenten zijn doeners! Jij weet hoe de lat hoog te leggen maar tegelijkertijd met het nodige enthousiasme leer je ze spelenderwijs hoe ze zich kunnen profileren in het werkveld.
	Je geeft praktijkles in de sportvakken maar naargelang jouw expertise kan je ook ingeschakeld worden in andere vakken binnen onze andere sportopleidingen. We hebben verschillende keuzetrajecten zoals esport en topsportmanager, beweeg en g-sportcoach, alsook Advanced Personal Trainer.
	Je begeleidt graag studenten tijdens integratie-opdrachten zoals stage en praktijklabo’s en gebruikt daarvoor jouw jarenlange expertise in het werkveld.
	Je zet je schouders onder diverse onderwijs- en organisatie ondersteunende taken (bv. Internationalisering, alumni werking,…)


Aanbod:

	Een deeltijdse aanstelling als lector ad interim voor 50-100% van asap tot en met 31-08-2024. Verlenging na een positieve evaluatie is zeker een optie!
	Barema: 502
	Tewerkstelling: Turnhout


Meer informatie m.b.t. de inhoud van de opdracht kan je verkrijgen bij inge.lauwers@thomasmore.be 

Solliciteren (online met CV en motivatiebrief) kan tot en met 25 juni 2024.

Referentie: TMK-2023-EA-U9-575 - Publicatiedatum: 16-11-23
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                    Onderzoeker/ontwikkelaar mediatechnologie & generatieve AI (50-100%)
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                            Referentie: TMMA-2024 EC-098- Publicatiedatum: 31/01/2024

Hier gebeurt het. Met meer dan 2000 medewerkers en meer dan 22.000 studenten is Thomas More de grootste hogeschool van Vlaanderen, een warme, internationale en bruisende community met optimale leerkansen voor elk talent. Om onze visie als duurzaam A-merk verder te realiseren zijn wij op zoek naar mensen met Lef, Enthousiasme, Focus en Vertrouwen. Geïnspireerd door deze vier waarden bieden wij je een uitdagende job binnen een dynamische onderwijsomgeving waarin vernieuwing en samenwerking cruciaal zijn, en waarin je bijdraagt aan een aangename werkomgeving voor iedereen.

Profiel en ervaring

• Je beschikt over een bachelordiploma of master in computerwetenschappen, audiovisuele kunsten, communicatie, media of vergelijkbare vakgebieden.
• Je hebt een diepgaande interesse in opkomende technologieën binnen media en entertainment, met een focus op Generatieve AI, Machine Learning, Extended Reality en/of Virtual Production, …
• Je hebt aantoonbare ervaring in het conceptualiseren, ontwikkelen en testen van softwareprototypes en het realiseren van proof-of-concepts.
• Grondige kennis van programmeertalen zoals Python en C++.
• Bekwaam in het hanteren van versiebeheersystemen zoals GitHub.
• Ervaring met het succesvol integreren en uitbreiden van open-source projecten.
• Inzicht in de principes van Generatieve AI en de gebruikte frameworks binnen dit domein.
• Je bent in staat om zelfstandig te functioneren in een multidisciplinair team.
• Je denkt proactief en kan innovatieve ideeën omzetten in tastbare resultaten.
• Je wil het beste uit jezelf halen en meebouwen aan de expertise van ons onderzoeksteam en beantwoordt aan het profiel van de Thomas More-medewerker.

Beschik je daarnaast over één of meerdere van de volgende competenties of ervaringen, dan is dat voor ons een plus:

• Hands-on ervaring met het toepassen en fine-tunen van Large Language Models (LLMs), beeld- en videogeneratoren.
• Ervaring met prompt engineering en diverse methoden voor het aansturen van generatieve modellen.
• Inzicht in hardware- en netwerkinfrastructuur voor het opzetten van Generatieve workflows.
• Een open geest en toewijding om voortdurend te leren en up-to-date te blijven in het snel veranderend veld van Generatieve AI.
• Je bent in staat om use cases en concepten te analyseren vanuit strategisch, zakelijk, technologisch en creatief perspectief.
• Voeling met de Vlaamse en internationale mediasector.
• Een passie voor storytelling en voorkennis rond tekst-, beeld-, video- en audioproductie.
• Affiniteit met (praktijkgericht) wetenschappelijk onderzoek, inclusief kwalitatief en kwantitatief gebruikersonderzoek.

 

Inhoud van de opdracht:

In het expertisecentrum Duurzaam ondernemen en digitale innovatie richten we ons op de nieuwste digitale mediatechnologieën, met name XR- en generatieve AI-toepassingen. Onze missie is te begrijpen hoe deze technologieën in de praktijk kunnen worden ingezet om toegevoegde waarde te creëren voor organisaties en hun eindgebruikers. Onze primaire focus ligt op de media- en entertainmentsector (vanuit productie- en belevingsperspectief), maar we maken ook cross-overs naar andere domeinen zoals marketing, design, retail, toerisme, mode en events.

We zijn op zoek naar een gedreven onderzoeker / ontwikkelaar die zal betrokken worden bij verschillende onderzoeks- en dienstverleningsprojecten, onder meer voor het ontwikkelen van technologische proof-of-concepts (POCs). Voorbeelden van lopende onderzoeksprojecten zijn MediaGenie (Generatieve AI), Presence (XR) en REMI (Remote Production).

Jouw rol:

• Je verricht praktijkgericht wetenschappelijk onderzoek in domeinen zoals media, entertainment, marketing, stadsontwikkeling ... 
• Je experimenteert met (AI-gedreven) workflows voor mediaproductie, toegepast binnen diverse domeinen en modaliteiten zoals tekst, beeld, video en audio.
• Je definieert samen met stakeholders de technische invulling van proof-of-concepts. 
• Je neemt de leiding in het opzetten van software & hardware prototypes.
• Je houdt jezelf op de hoogte van relevante literatuur en volgt actief technologische trends en opportuniteiten. 
• Je houdt je methodologische en technologische knowhow up to date. 
• Je vertaalt onderzoeksresultaten naar praktische inzichten en aanbevelingen. 
• Je presenteert je bevindingen aan diverse interne en externe stakeholders.
• Als enthousiaste ambassadeur van Thomas More werk je actief mee aan de uitbreiding van ons onderzoeksnetwerk.

Wat bieden wij jou?

• Een marktconform salaris, bepaald volgens barema. 
• Een uitdagende positie binnen ons vooruitstrevend en innovatief expertisecentrum op onze campus in Mechelen. 
• Een hybride werkomgeving: 2 tot 3 dagen per week op kantoor met flexibele mogelijkheden voor thuiswerken. 
• De kans om in een dynamische omgeving te werken waar innovatie centraal staat en waar je jouw expertise verder kunt ontwikkelen en delen. 
• Een uitstekende work-life balance met een aantrekkelijke verlofregeling van 50 dagen en diverse mogelijkheden voor professionele groei. 
• Aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een laptop, hospitalisatieverzekering, onkostenvergoeding en meer.

 

Aanwerving als bediende start zo snel mogelijk. Initieel bieden we een contract voor de duur van 12 maanden, met de uitdrukkelijke intentie om dit verder te zetten na een positieve evaluatie, conform het gestructueerde loopbaanpad bij Thomas More.

Barema: 502 (master) of 316 (bachelor)

Plaats van tewerkstelling: Mechelen

Meer informatie m.b.t. de inhoud van de opdracht kan je verkrijgen bij Dieter Struyf, onderzoeksmanager, dieter.struyf@thomasmore.be 

Solliciteren (online met CV en motivatiebrief) kan tot en met 23/03/2024.
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Wil je bij Thomas More aan de slag maar vond je geen job die bij je past, solliciteer dan hier spontaan.
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                Spontane sollicitatie
            










                


                

                    
                        
                            
Thomas More doet ook veel beroep op vrijwilligers bv. voor examentoezichten, maar ook voor heel wat andere taken. Vrijwilligers zijn dan ook onontbeerlijk voor onze goede werking. Wil je graag als vrijwilliger aan de slag bij Thomas More, aarzel dan niet om je via deze weg kandidaat te stellen. Je komt dan terecht in onze pool met vrijwilligers die wij contacteren als er concrete vacatures zijn voor vrijwilligers.

Geef in je CV en/of motivatiebrief ook zeker aan in welk soort taken je graag wilt ingezet worden en op welke campus!



 



                        

                    


                


                    
                        
                            
                                

                            

                                
                                    

Contactpersoon:


    
        
            
        

    



    
        
            Daisy Van Dessel
        
    




    
        
            HR beleidsmedewerker
        

    



    
        
            
                
            
        

    


                                

                        

                    


            

            
            


            
                
                     Terug
                

                
                        
        Solliciteren
    

                    




    


                

            

        

    






            


    


    


    

    

    


